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LOTA, 15 de D¡ciembre de 2023.

DECRETO Ne 4.573 C.-

V¡stos:

a) El contrato de Trabajo suscrito entre la llustre Municipal¡dad de

Lota y e¡ Sr. EDUARDO JAVIER ESTRADA DURÁN, de fecha 15 de diciembre de 2023.-
b) Memorándum N' 641 de fecha 04.72.2023, de Alcaldesa (S), Sna.

Selfa Noemí Quinchavil Cid.

c) Certificado de D¡spon¡b¡l¡dad N' 151 de fecha 15.12.2023, cert¡fica

disponib¡lidad presupuestaria año 2023-2024, en la calidad jurídica del Códi8o deltrabajo.
d) Las exigencias de parte de la Autoridad competente para habilitar

como Balneario las playas de nuestra comuna.
e) Art. 3e Ley 18.883, Estatuto Administrat¡vo de Func¡onarios

Mun¡c¡pales.
f) Ley Ne 19.880, sobre base de los procedim¡entos Administrat¡vos,

que rige los Órganos de la Administrac¡ón del Estado.

t) Resoluc¡ón 1.600 de 2008, de la contraloría General de la Repúbl¡ca.

hl Lo d¡spuesto en D.F.L. Ne 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y

Prev¡s¡ón Social, que f¡ja texto refund¡do, coordinado y sistematizado del Código del Traba.,o.

i) Resoluc¡ón Ns 323 del 23.05.2013, de Contraloría General de la

República, que fija reg¡stro electrón¡co de Decreto Alcaldic¡o relat¡vo a las materias de Personal que indica.

i) Resolución N" 18 del 30.03.2019 de Contraloría General de Ia

Repúbl¡ca, que fija normas sobre tram¡tac¡ón en línea de Decretos y Resoluc¡ones relativos a la materia de Personal que
¡nd ica.

k) Resolución N'6 del 29.03.2019 de Contraloría General de la

Repúbl¡ca, que f¡.ia normas sobre exenc¡ón de trám ¡te de toma de razón, de las mater¡as de Personal queindica.
l) D.F.L. Ne 1de 2006, del Minister¡o del lnterior publicado en D.O. el

26.07.2006, que f¡ja texto refundido de la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de Mu n icipalidades.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12e y las facultades que me
confiere el Art.63e ambos de la Ley Ne 1.8.695, Orgánica Constituc¡onal de Municipal¡dades.

OECRETO

1.- Apruébese Contrato de Trabajo del Personal Salvav¡das de 45 Hrs.,

semanales por el período que se indica:
a) EDUARDO JAVTER ESTRADA DURAN,  por el

período 16 de Dic¡embre de 2023 al 15 de Marzo de 2024, ambas fechas inclusive, con una remuneración imponible
mensual equ¡valente a S1.167.600.-

2,- El gasto que genere la aplicac¡ón del presente Decreto, se ¡mputará

a la cuenta Cód¡go delTrabajo 2152103004001001Sa|vav¡das, del Presupuesto Munic¡pal vigente.

ANOTESE, REG I , NOTIFfQUESE, PUBLÍQUESE EN PÁGINA DE

TRANSPARE MUNICIPAL PORTUNIDAD ARCH
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D¡str¡ n:

Trabajador.
contraloria eg¡onal

> Administración y Finanzas.
> Dirección de Control.
> D¡recc¡ón de Desarrollo Comunitario
> Departamento de Personal.
) Encargado de Remuneraciones.
) Archivo.
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