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2. El gasto que gene[e el cumplimiento del

Contrato de Prestación de Servicios, deberá imputarse a le cúenla Z1S-21
"FORT IMIENTO DEL RECURSO HUMANO".

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUÑOZ HAVIL CID
MUNTCTPAL (S) RADORA MUNICIPAL

EN DEL SEÑOR ALCALDE

ón:

Contraloría (SIAPER)
Archivo Municipal
Copia Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
Copia Funcionario
Cop¡a Archivo Secretaria
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VISTOS

1 . Decreto N'886 de fecha 05 de septiembre del
2023, que aprueba modificación "PROGRAf,IA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUUANO
EN ATENCIÓN PRIMARIA, AÑO 2023".

2. Memorándum N'395/23 de fecha 28 de
diciembre del 2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, donde solicita al Sr. Alcalde
autorizac¡ón para contratar al Funcionario que más abajo se ¡ndica.

3. Resolución 18, F¡ja Normas sobre tramitac¡ón
en linea de Decretos y resoluciones relativos a las materias de personal 'Sistema de lnformación y
Control del Personal de la Adm¡n¡strac¡ón del Estado SIAPER.

con el trabajador que se adjunta

Y en uso de las fiacultades que confiere los Art. 12 y

63 ambos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus mod¡f¡cac¡ones

conespondientes.

DECRETO
1. regularicese Contrato de Prestac¡ón de

Servic¡o celebrado entre la l. Munlc¡palidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ind¡ca,
a fin de llevar a cabo modificación 'PROGRAmA FORTALECIMTENTO DEL RECURSO HUTANO
EN ATENCIÓN PRIMARIA, AÑO 2023".
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NOMBRE
HORAS

SEMANALES

LISAUL WEFFER BARRIOS MEDICO $24.0(X) HORA (nov.- d¡c.).

4. Contrato de Prestación de Servicio suscrito

CARGO HONORARIOS

TURNO


