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1. Decreto N'886 de fecha 05 de sept¡embre del
2023, que aprueba modif¡cación "PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIiIARIA, ANO 2023".

2. Memorándum N'395/23 de fecha 28 de
d¡ciembre del 2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, donde solic¡ta al Sr. Alc€lde
autorización para contratar a la Funcionaria que más abajo se ¡ndica.

3. Resolución 18, Füa Normas sobre tramitación
en lÍnea de Decretos y resoluciones relat¡vos a las materias de personal 'Sistema de lnformación y
Control del Personal de la Adm¡n¡strac¡ón del Estado SIAPER.

4. Contrato de Prestación de Servicio suscrito

Y en uso de las facultiades que conñere los Art. 12 y

63 ambos de la Ley N" 18.695, Orgán¡ca Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
conespondientes.

DECRETO
1. regularícese Contrato de Prestac¡ón de

Servic¡o celebrado entre la l. Munic¡pel¡dad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se indica,
a fin de llevar a cabo modificación "PROGRA A FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUUANO
EN ATENCIÓN PRIMARIA, AÑO 2023".

TA CIMIENTO DEL RECURSO HUMANO".

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o
CO MUÑOZ CHAVIL CID
rcrPAL (s) RA It'IUNICIPAL

N DEL SEÑOR ALCALDE

Distri ón:

Contralorfa (SIAPER)
Archivo Mun¡c¡pal
Cop¡a Finanzas DAS
Carpeta Funcionar¡o
Copia Funcionario
Copia Arch¡vo Secretaria

NO

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

LISNEIOY ARAUJO BALLESTER TURNO 32¿1.000 HORA (nov.- dic.).
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

con el trabajador que se adjunta.

2. El gasto que genere el cumplimiento del
Contrato de Prestac¡ón de Serv¡cios, deberá ¡mputarse a la cuenla 215-21
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