
ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA

Lota, 03 oel 20t?

VISTOS:

a). - Decreto O N" 4234 de fecha 15 de Septiembre del 2022,
que aprobó contrato honorario "Programa Fondo de Farmacia para enfermedades
crónicas no transmisibles en Atención Prima¡ia de Salud, Aito 2022", se adjunta
contrato, JITDITH SAIIIIITEZA P'OZO.

b). - Carta de Renuncia, de Fecha 30 de Septiembre 2022
presentada por la trabajadora.

c). - Art. 48 letra A) ky N" 19.378 Estatuto de Atención
Prima¡ia de Salud Municipal y en uso de las facultades que me confieren 1os
artículos 72" y 63' del DFL N"1/2006 que refunde Irey N'18.695 Orgánica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularícese, Decrétese Renuncia
Voluntaria aI cargo de Tens, 22 horas semana.les en el Cesfam Dr. Sergio Lagos
Olave, presentada por la trabajadora JUDITH SANIIUEZA PtO«).

2.- Lo más arriba indicado rige a contar del 03 de Octubre del
2022 y en atención a lo establecido en el Art. 48" letr a), «REI{UNCIA
VOLITNTARIA DEL TRABA.TN)OR' de la Ley N" 19.378 Es tuto de Atención
Prima¡ia de Salud Municipal

ANÓTESE, CoMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE

@
I,MTJNICIPALIDAD DE I-OTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

§

(.

^t

:
j

oE5
NI

ENITEZ VEGA

UNICIPAL

OR ALCALDEROS

ICIPAL

Dlstri ciór
. ContralorÍa
. Departamento de Salud
. Carpeta Funcionario
. Funcionario
. Archivo

R

s
ONA

LBF/v/mso, -

DECRETO N"?%Z.t cl


