
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

- DEPTO. DE EDUCACION -

EL ARJO
ET UNICIPAL

BEB /hvj
DISTRIB
- lnteresada.
- Alcaldía.
- Transparenc¡a Municipal
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones DEM.
- Carpeta Func¡onar¡a.
- Arch¡vo.

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R. U. N.
FECHA NACIMIENTO
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO

RENTA
A.F.P. - SALUD

IMPÚTASE
215.21.03 004.- SALAS CUNAS

ARCHiVESE..

: ELIZABETH EVELYN SALVO ZAPATA.
: Sala Cuna Luna Sol.

: Técnico en Párvulos.
: 44 hrs. cronológicas semanales.
: 26 de septiembre de 2022.
: 05 de octubre de 2022.
: Licencia médica de doña Génesis Díaz Montecinos,

: $528.633.-

Vistos:
El Contrato de Trabajo a Reemplazo, de fecha 03 de

octubre de 2022, suscrito entre la L Municipalidad de Lota, Depto. de Educación' en su

calidad de Empleador y la trabajadora, doña ELIZABETH EVELYN SALVO ZAPATA;

Decreto DEM N'60'1 del 30 09 2015 y Decreto DEM N" 8O3 del 1412.2015, que delega

firma bajo la fórmula "por orden del Señor Alcalde"; D.F.L. No1, de\24.01'94"'Código del

Trabajo;; Resolución ñ" Z y 8la Contraloría General de la República del año 2019 y en

uso de las facultades que me confiere el ar1. 12o y 630 de la Ley N"18.695. Orgánica

Constitucional de Mu n ¡c¡pa lid ades;

DECRETO

REGULARICESE Y APRUÉBESE Contrato de Trabajo
a Reemplazo, de fecha 03 de octubre de 2022, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota,

Depto. de Educación, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuación se
individualiza:

lo anter¡ormente indic o, al item

ANÓTESE, REGÍSTRESE, CO UN|OUESE Y

L,O. aa.

ST R BENITEZ VEGA
UNICIPAL

END EÑOR ALCALDE"
E ADMI

- Regularícese y Apruébese Contrato de Trabajo a
Reemplazo--

LorA, 0 3 0Ci.20?2

DEcREro ¡.p4%.t sl

ARIORETSEC


