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\ LOTA, 17 de Octubre de 2022.-
DECRETO N 4.499 (C).-
Vistos:
a) Decreto Alcaldicio N° 2.065 (C), de fecha 09/05/2022,

que nombra en el calidad de Contrata, en el cargo de Técnico, Grado 14 EM.R., a don JORGE ROBINSON
RETAMAL BRAVO, a contar del 10 de Mayo de 2022:

b) Renuncia voluntaria de fecha 03 de Octubre de 2022,
presentada por don JORGE ROBINSON RETAMAL BRAVO:

¢) Referencia N° 5646 de techa 03.10.2022, de Sr. Alcalde
Titular, que acepta carta renuncia voluntaria al cargo a Contrata, Técnico, Grado 147 E.M.R., que servia don
JORGE ROBINSON RETAMAL BRAVO., recibida con fecha 17 de Octubre de 2022, en el Departamento de
Personal;

d) Resolucion 323 del 23.05.2013. de Contraloria General de
la Repiblica. que fija registro electronico de Decretos Alcaldicios. relativos a las materias de personal que
indica Ley N 19.880. sobre bases de procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

¢) Resolucion N7 18 del 30.03.2017 de Contraloria General
de la Repiblica. que fija normas sobre tramitacion en linea de Decretos y Resoluciones relativos a la materia
de personal que indica;

f) Resolucion N° 6 del 29.03.2019 de Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion de tramite de Toma de Razon, de las materias de personal que
se indican:

g) Art. N° 144, letra ¢) Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales:

h) Ley N° 19880, sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

i) D.F.L. N 1/2006. del Ministerio del Interior
publicado en D. O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N” 18.695.

Y. en uso de lo dispuesto en los Articulos 12°, 477 y las
facultades que me confiere el Art. 63° ambos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades.
ECRETO:
1.- Aceplase renuncy

Técnico, Grado 14° E.M.R., de esta Corporacion que servia do
BRAVO, a contar del 04 de Octubre de 20

voluntari
JORGE R

al cargo a Contrata,
INSON RETAMAL

-~

ANOTESE, REGISTRESE, | NOTIFIQUES

.Y EN

PUBLIQUESE EN OFICINA DE TRANSPARENCIA MUNICIP
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

1 ‘) ANTONIO RIVERA TRIG(
ALCALDE (S)

Distribucion: '
- Funcionario.

- Contraloria Regional del Bio Bio.
- Departamento de Personal.

- Desarrollo Comunitario.

- Direccion de Control.

- Carpeta Personal.

- Oficina de Transparencia.

- Archivo.



