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b) Título lV de la Ley tf 18.883, Estatuto Administrativo
para func¡onarios Mun¡c¡pales.

- c) Lay No 19.880, sobrg base de los proced¡m¡entos
Admin¡strativos que rigan los Actos de los Organos de la Admin¡tración del Estado.

l.lilUl{ICIPALIOAD OE LOTA
A!CALDIA

LOTA, 25 de Octubr¿ do 2022.-

DECRETO No ¡f678 lcl.-

V¡stos:

a) Solidud "Tumo Oescanso Complemontario por
Trabajo Efraordinario" de funcionario d6 esla Corporac¡ón:

d) Resolución No 323 de Fecha 23105/2013, ds
Contraloría General de la RePúbl¡c€ que fúa rogistro electron¡co de Oecretos, rslativo a materias de Personal
que ¡ndicá.

e) Resoluc¡ón N" 18 del 30.03.2017 dé Contratoria
Goner¿l de la RePúblic€, qua fija normas sobre tram¡tsc¡ón en linea d6 Decretos y Resoluc¡ones relativos a la
materia de peBonal que indice

0 Reso[¡c¡ón N" 6 det 29.03.2019 de Contraloria
General de la Repúbl¡ca, que fija normas sobre axenc¡ón de tÉmite de Toma de Rezón, de las materias do
psrsonal que s0 ¡nd¡can;

9) D.F.L. No 'U2006, de Ministerio de lnterior, pubticado
en D.O. do|26.07.2006 que fija texto retundido d6 ¡a Ley No 18695.-

Y) en uso de lo dispuesto en elArl. 12r y las facultades
qu6 me conñerB el Art.63, ambos de la Ley N. '18.695, Orgán¡ca Constitucionel d6 Mun¡cipal¡dadés.

Trabajo Elraord¡nario, a los Func¡onarios (a)

DECRETO:

1.- AulorÉa Tumo Oescanso Complomgnlario por
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ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA
TRANSPARENCIA MUNICIPAL, NOTIFIQUESE Y EN SU OPORTI]NIDAD ARCHIVESE,-

DE

I

J
SALAZAR

t AL
SR ALCALDE

DE PERSONAL


