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MU IDAD DE LOTA

PART DE UD

DECRETO N4é94 p¡
lorn 0 6 0cr. 2023

VISTOS

l. Decreto N"682 de fecha 10 de julio del 2023, que aprueba
Actualización de condiciones "CONVENIO PROGRAHA FORTALECIIIIENTO DEL RECURSO HUMANO-
EsrRAfEctA D|G|TADoRES stccEs, Año 2023".

2. Contrato de Prestación de Servicio de fecha 30 de enero
del 2023, celebrado entre la l. Municipalidad de Lota, Departamento de Salud y doña CATHERINE PA ELA
LEIVA EL['ES.

3. Decreto Alcald¡cio N"744 de fecha 13 de febrero del
2023, que aprueba Contrato de Prestación de Servicio.

4. Referencia N'5694 de fecha 08 de agosto del 2023, donde
el señor Alcalde autor¡za Anexo de Contrato en relación al aumento de horas y monto de la Profesional a
Honorarios, Actualizaclón de condiciones "CONVENIO PROGRAMA FORTALECITIENTO DEL RECURSO
HUMANO- ESTRATEGIA DIGITADORES SIGGES, AÑO 2023", a contiar del 01 de sept¡embre del 2023 al31
de d¡ciembre de12023.

5. Memorándum N"247123 de fecha 08 de agosto del 2023,
en donde la Jefa (S) del Departamento de Salud sol¡cita al Sr. Alcalde autorizac¡ón para realizat Anexo de
Contrato en relación al aumento de horas y monto de la Profesional a Honorarios, Actualzación de condiciones
.CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUiIANO. ESTRATEGIA DIGITADORES
SIGGES, AÑO 2023", a contar del 01 de septiembre del2023 al31 de d¡ciembre del 2023.

6. Anexo de Contrato de Prestac¡ón de Servicio de fecha 01
de septiembre del 2023, celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) CATHERINE
PAMELA LEIVA ELMES, a fin de llevar a cabo Actual¡zación de cond¡ciones "CO VENIO PROGRAmA
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO. ESTRATEGIA OIGITADORES SIGGES, AÑO 2023", A

contar del 0'l de septiembre del 2023 al 31 de d¡ciembre del 2023.

7. Resolución 18, publicada el 01 de abril de2017, Fija
Normas sobre tramitac¡ón en lf nea de Decretos y resoluciones relativos a las materias de personal "Sistema de
lnformación y Control del Personal de la Admin¡stración del Estado SIAPER.

Y en uso de las facultades que conf¡ere los Art. 12 y 63 ambos
de la Ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Mun¡cipalidades y sus modificaciones correspondientes.

CONSIOERANDO:
Ante Actualizac¡ón de cond¡c¡ones "CONVENIO PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO- ESTRATEGIA DIGITADORES SIGGES, AÑO 2023", dE
fecha 10 de jul¡o del 2023, mod¡flquese horas y monto de la func¡onaria CATHERINE PAIIELA LEIVA ELMES
a contar desde el 01 de septiembre del2023 al 31 de dic¡embre del 2023. En lo no modificado segu¡rá rigiendo
el Contrato a Honorar¡os suscr¡to por las partes con fecha 30 de enero de\2023.

DDCRETO
l. Regularícese Anexo de Contrato de Prestac¡ón

de Serv¡cio de fecha 01 de septiembre de|2023, celebrado enlre la l. Municipalidad de Lota y el o la traba.iador
(a) que más abaJo se indica, a f¡n de llevar a cabo Actualizac¡ón de cond¡c¡ones "CONVENIO PROGRAmA
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO- ESTRATEGIA DIGITADORES SIGGES, AÑO 2023",
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D¡str¡bución:
Contraloria

- Arch¡vo Mun¡c¡pal
- Copia F¡nanzas DAS
- Carpeta Funcionario
- Copia Func¡onario
- Cop¡a Arch¡vo Secretaria

CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

CATHERINE LEIVA ELMES ADMINISTRATIVA ¡I4 HORAS $580.890 tlens. (sept.- d¡c.).
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