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DECRETON" AlOb
LorA 26 acT.?{t?l

(c)

VISTOS

1. Decreto N"936 de fecha 2l de septiembre del
2023. que aprueba "ADENDA PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN ATENCIÓN
PRIMARIA PARA ENFRENTAR LA PANDEMTA COVID-Ig, ESTRATEGIA VACUNACIÓN
BIVALENTE INFLUENZA, AÑO 2023".

2. Memorándum N"324l23 de fecha 04 de octubre
del2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, donde solicita al Sr. Alcalde autor¡zación para
contratar a la Func¡onaria que más abajo se indica.

4. Contrato de Prestac¡ón de Serv¡c¡o suscrito

Y en uso de las facultades que conf¡ere los Art. 12
y 63 ambos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constituc¡onal de Municipalidades y sus modificaciones
correspond¡entes.

DECRETO
1. Apruébese Contrato de Prestación de

Serv¡c¡o celebrado entre la l. Municipalidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se ¡ndica,
a fin de |Ievar a cabo eI "ADENDA PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN ATENCIÓN
PRIMARIA PARA ENFRENTAR LA PANDEMIA COVID.1g, ESTRATEGIA VACUNACIÓN
BIVALENTE INFLUENZA, AÑO 2023".

2. El gasto que genere el cumpl¡miento del
presente Contrato de Prestación de Servicios, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21 "ADENDA
ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMN COVID-Ig".

UNIQUESE Y ARCHIVESE.

ESTEROS QUINCHAVIL CID
NICIPAL TRADORA MUNICIPAL

POR ORDEN DEL SEÑOR ALCALDE

D¡str¡buc¡ón:

Contraloría (SIAPER)
Arch¡vo Mun¡cipal
Copia Finanzas DAS
Carpeta Func¡onario
Cop¡a Funcionar¡o
Copia Arch¡vo Secretar¡a
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NOMBRE CARGO
HORAS

SEiIANALES

GERNY GARCÉS ORELLANA ENFERMERA ¡t4 HORAS $1.2M.329 Mensual (octubre).

3. Resolución 18, Fija Normas sobre tramitación
en linea de Decretos y resoluc¡ones relat¡vos a las materias de personal "Sistema de lnformación y

Control del Personal de la Admin¡stración del Estado SIAPER.

con el trabajador que se adjunta.
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