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VISTOS

1. Decreto N"936 de fecha 21 de sept¡embre del
2023, que aprueba "ADENDA PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN ATENCION
PRIII'IARIA PARA ENFRENTAR LA PANDEMIA COVID-Ig, ESTRATEGIA VACUNACIÓN
BTVALENTE TNFLUENzA, Año 2023".

2. Memorándum N"324l23 de fecha 04 de octubre
del2023, de la Jefa (S) del Departamento de Salud, donde solicita al Sr. Alcalde autorizac¡ón para
contratar a la Func¡onaria que más abajo se indica.

3. Resoluc¡ón 18, Füa Normas sobre tram¡tación
en línea de Decretos y resoluc¡ones relat¡vos a las materias de personal 'S¡stema de lnformación y

Control del Personal de la Administrac¡ón del Estado SIAPER.

4. Contrato de Prestación de Servicio suscr¡to
con el trabajador que se adjunta

Y en uso de las facultades que conf¡ere los Art. 12

y 63 ambos de la Ley N' 18.695, Orgán¡ce Constitucional de Municipal¡dades y sus modificaciones
correspondientes.

DECRETO
'1. Apruébese Contrato de Prestación de

Servicio celebrado entre la l. Munic¡pal¡dad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se indica,
a f¡n de llevar a cabo el "ADENDA PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO e¡¡ lre¡lClÓtl
pRtMARtA PARA ENFRENTAR LA pANDEMIA covtD-19, ESTRATEGIA vlcu¡lactóN
BTVALENTE TNFLUENzA, Año 2023".

2. El gasto que genere el cumpl¡miento del
presente Contrato de Prestac¡ón de Servicios, deberá imputarse a la cuenta 215-21 'ADENDA
ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-Ig".

AN E, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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TEROS INCHAVIL CID

RADORA MUNICIPAL
POR O EN DEL SEÑOR ALCALDE

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

MARCELA PARRA GONZALEZ 22 HORAS $602.165 Mens. (nov.- dic.).
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osE ONA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD OE LOTA

Distribución:

- Contraloria (SIAPER)
- Archivo Municipel
- Copia Finanzas DAS
- Carpeta Funcionario
- Copia Func¡onario
- Copia Arch¡vo Secretaria
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