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215.21.03.004.-

ARCHíVESE.-

- Regularícese y Apruébese Contrato de Trabajo por
Servicio.-

LOrA, 10 [l"ly, 2ü15

DEcREro N'-3f2ll .a Gl

Vistos:

de septie m bre de 20 r s, r r r"¡to 
." 

ntr" ii i"'tiffl1r:i,r::" :."i#: ;"#3i 
"t:ff *;:g1¡Y 3lioao de Empreador v ra rrabajadora, Doña t{ANCy JrmEñA FuENTEÁaáA

RETAMAL: Decreto DEM N" 601 del 30 de septiembre de 2015, que debg; f¡rm;;;jo
la fórmula "por orden der sr. Arcarde"; D.F.L. ñ"i, der24.o1.g4i,'cooigoá; ir"b;d;;
Resolución No1600 de ra contraroría Generar de ra Repúbr¡ca y en uso oi as racuttaiésque me confiere er at1. 12o y 630 de ra Ley No18.'69s, orgánica constirucionai JeMunic¡palidades;

DECRETO:

REGULARíCESE y APRUÉBESE Contrato de Trabajopor servicio, de fecha 29 de septiembre de 20'ts, suscrito entre la L Municipalidad deLota, Depto. de Educación, en su caridad de Empreador v r" tr"uá¡áJóiá qr"-á
continuación se individualiza:

: NANCY JIMENA FUENTEALBA RETAIYIAL
: Liceo Comercial Presidente Frei Montalva C-47

: Paradocenle
: 44 hrs. cronológicas semanales
: 29 de septiembre de 201S
: 18 de octubre de 2015
: Licencia Médica de Doña María Ariagada Chávez
:$315.132.-
: PROVIDA - FONASA

lilPÚTASE lo anteriormente ind¡cado, al ftem

ANÓTESE, REGÍSTRESE, CoMUNIQUESE Y

DISTRIBUCION:
f"n,4o,^,^

- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Arch¡vo.


