. MUNICIPALIDAD DE LOTA
- ALCALDIA
*DEPTO. DE EDUCACION*

- Dispone la no renovacién de docente a contrata
sefior Lliliams Patricia Carrasco Aravena.

LOTA. 2 & NOV. 2011
pecretone 3038 )
VISTOS:

a) Dictamen N°6.400 del 2 de marzo de 2018 de la Contraloria General de la Republica, que
actualiza instrucciones y criterios complementarios fijados en el Dictamen N°85.700 de 2016.

b) Dictamen N° E156769 del 17 de noviembre de 2021 de la Contraloria General de la Republica,
que entrega Nuevo instructivo sobre confianza legitima en las contratas.

c) Articulos 25,29 y 72 letra d) de la Ley N°19.070.

d) Articulo 7° bis de la ley N°19.070.

e) Ley N°20.903 de afio 2016 que crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica
otras normas.

f) Decreto DEM N°423 de fecha 19 de noviembre de 2021, que aprueba Plan Anual de Desarrollo
de la Educacion Municipal (PADEM) para el afio escolar 2022.

g) Decreto DEM N°425 de fecha 22 de noviembre de 2021, que delega bajo la formula “por orden
del sefior Alcalde” a Administrador Municipal.

h) Ley N°20.536 del afio 2011, sobre violencia escolar.

i) Resoluciones N° 7 y 8 del afio 2019 de la Contraloria General de la Republica.

i) Ley N° 19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos.

k) Las facultades que me confiere los articulos 12, 56, y 63 de la Ley N°18.695 del afio 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades, texto actualizado por el D.F.L. N° 1-19.704,
publicado en el Diario Oficial el 03 de mayo de 2002, y sus posteriores medificaciones;

CONSIDERANDO:

1.- Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) 2022 que refleja la baja matricula
comunal que, a esta fecha registra el sistema educativo municipal de Lota, tal escenario, altera las
proyecciones y motiva la restructuracion de cursos de los establecimientos educacionales y, por
consiguiente, hace necesaria la no renovacién o mantencion de horas a contrata vigente al 28 de febrero
de 2022, en consecuencia la supresion de ellas.

Lo anterior, fundado en antecedentes y analisis comparativos las matriculas que han decaido
progresivamente desde hace afios conforme a la siguiente tabla:

[ ANO MATRICULA TOTAL ALUMNOS
2008 8.017

i 2009 7973 ]

] 2010 7.387
2011 6.863
2012 653 |
2013 6.140

; 2014 | 6.089

r 2015 ‘ 5852 ]
2016 5.320 ,
2017 5255
2018 5118

[ 2019 4893

. 2020 , 4.662

[ 2021 [ 4878

2.- El déficit con el que opera el Departamento de Educacién Municipal de Lota. Como es de
publico conocimiento, existe un grave déficit, el que se alza a la suma $3.801.543.526.- (Tres mil
ochocientos un millones quinientos cuarenta y tres mil quinientos veintiséis pesos) conforme a la suma
indicada en certificado N°1 de Jefe Finanzas del Departamento de Educacion de fecha 23 de noviembre
de 2021. Que lo anterior, se ha hecho palmario y es comprobable en la practica, a través de las cuatro
modificaciones presupuestarias efectuadas durante el afio 2021, dando cuenta de que el Municipio ha
tenido que proveer al Departamento de Educacion Municipal de manera extraordinaria de recursos para
lograr pagar las remuneraciones, cotizaciones previsionales, deudas laborales y pago proveedores por
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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
*DEPTO. DE EDUCACION*

- Dispone la no renovacion de docente a contrata
sefor Lliliams Patricia Carrasco Aravena.

LotA, 24 NOV. 2001
DECRETO N°_3AY _.i(c)

un total de $1.334.033.000 (Mil trescientos treinta y cuatro millones treinta y tres mil pesos) seguln
consta en certificado N°2 de Jefe Finanzas del Departamento de Educacion de fecha 23 de noviembre
de 2021, lo que es aparte del déficit indicado mas arriba. El déficit se proyecta en una entidad similar
para el afio 2022, a lo que se debe afadir, la disminucion subvencion que aportara el Ministerio de
Educacion al Departamento de Educacion, producto de una baja matricula que se proyecta conforme al
punto N°1 de estos considerando. Que frente a este escenario, es imprescindible en resguardo del
patrimonio municipal adoptar las medidas conducentes para reducirlo siendo necesario y justificado el
término de vuestra contrata.

3.- La aplicacion de las leyes de titularidad de horas docentes y horas de extensién, incrementaron
considerablemente las horas titulares de los docentes en el sistema educacional de la comuna vigente a
julio del 2018 y octubre del 2019, las que han impactado en la distribucién de cargas horarias desde el
afio laboral docente 2020.

4.- Las horas que son servidas por el docente no se justifican para el periodo 2022, conforme la
normativa el Inspector General es un cargo de confianza del Director de establecimiento educacional, y
quien dirige la unidad educativa CEIA San Luis de Potosi Republica de Meéxico, ha manifestado su
voluntad por escrito de cambiar a quién mantiene la funcion, por lo que sus horas a contrata no son
requeridas para el afio escolar 2022.

DECRETO:

1.- NOTIFIQUESE, al docente sefiora Lliliams Patricia Carrasco Aravena, con contrato vigente al 28
de febrero de 2022, la no renovacion o continuidad de sus nombramientos en calidad de
Contratado, para el afio escolar 2022.

2.- Rige por consiguiente, la fecha de cese o termino dispuesta en sus aciuales Decretos de
nombramiento y ordenes de trabajo.

3.- La direccion de Educacién Municipal de Lota, debera notificar el presente acto, dejando debida
constancia de la diligencia.

ANOTESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE A
QUIENES CORRESPONDA Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:
- Interesado.

- Alcaldia.

- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Personal.

- Remuneraciones DEM.

- Carpeta Funcionaria.

- Archivo.



