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'1. Decreto N'674 de fecha 15 de Julio del
2022, que aprueba "CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGTAS DE REFUERZO PARA
RECUPERAR POBLACION EN CONTROL OE SALUD INFANTIL, MADIS Y CARDIOVASCULAR,
Año 2022".

2. Memorándum N"133 de fecha 13 de
octubre del 2022, de la Jefa del Departamento de salud, en donde el sr. Alcalde autor¡za contratar
al Funcionario (a) que más abajo se indica.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscrito
con el trabajador que se adjunta

que me conriere er Art 63 ambos de"n""rli"I?.tiffi:3?r:'# t1llii,:T#it;:
Munrcipal¡dades, modificada por la Ley 19.130 del l9 de mazo de 1992.

DECRETO
1. Regularfcese Contrato de prestación de

serv¡cio celebrado entre la L Munic¡palidad de Lota y el o lá trabajador (a) que más abajo se indica,
a fin de evar a cabo et "coNVENto pRocRAMA esrRnÍeclas be neruenzo ptna
RECUPERAR POBLACION EN CONTROL DE SALUD INFANTIL, MADIS Y CARDIOVASCULAR,
Año 2022".

presente Contrato de Prestación de Servicios, debe
DE REFUERZO PARA RECUPERAR POBLACIO
Y CARDIOVASCULAR".
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2. El gasto que genere el cuffiimiento del

rá imputarse a la cuenta 215-21 TESTRATEGTAS
N EN coNTRoL oE sALUD t{rlrurt, unors
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ENITEZ VEGA
UNICIPALINIST

R ORDEN OEL ñoR ALCALDE

Dis bución:

Secretaria (Municipal)
Contralorla (SIAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpeta Funcionario
C/ Prestador

I

NOMBRE CARGO
HORAS

SEMANALES
HONORARIOS

PAULINA GAVILAN PE A TENS 3.5 HORAS $43.336 Mensual (nov¡embre).
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