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SIRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
DE PARTA[¡ O DE SALUD

t
DEcREro N" q?O ¿/ 

(c)

LOTA
2 1 NW. m22

VISTOS

1. Decreto N"926 de fecha 11 de Nov¡embre d e\2022, que
apTueba ..SEGUNDA ADENDA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA VACUNACION COVID-19, AÑO 2022".

2. l\¡emorándum N"141 de fecha 21 de Octubre del
2022, de la Jefa del Departamento de Salud, en donde el Sr. Alcalde autor¡za contrátar al Func¡onario (a) que
más abajo se indica.

3. Contrato de Prestación de Servicio suscrito con el
trabajador que se adjunta.

Y en uso lo dispuesto en el Art. 12 y las facultadas que me
confiere el Art. 63 ambos de la Ley N' 18695, Orgánica Constituc¡onal de Municipalidades, modificada por la
Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO
L Regularícese Contrato de Prestación de Servicio

celebrado entre la L Mun¡c¡palidad de Lota y el o la trabajador (a) que más abajo se indica, a f¡n de ltevar a cabo
EI "SEGUNDA ADENDA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA ESTRATEGIA VACUNACION COVID-19, AÑO 2022''.

CARGO HORAS
SEMANALES HONORARIOS

DANIELA MARTINEZ INOSTROZA TENS 44 HORAS §526.638 (02 nov.- 30 nov.).

DANIELA MARTINEZ INOSTROZA TENS $544.798 Mensual (dic¡embre).

2. El gasto que genere el cumplim o del presente
Contrato de Prestac¡ón de Servictos, deberá im putarse a la cuenta 215-21 "FO ALECIMIENTO OEL
RECURSO HUMANO."

ANOTESE, COMUNIQU SE Y ARCHIVESE.
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S BENITEZ VEGA
MUNICIPAL

Secretaria (Mun¡cipat)
Conlraloría (SIAPER)
Secretaria DAS
Finanzas DAS
Carpetá Funcionario
C/ Prestador
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