
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

* DEPTO. DE EDUCACION'
- Regularícese y Apruébese Contrato de Prestación de

Servicaos a Honorarios

LOTA,
z s ibv,2oz

DEC RErO No 5l v6 .-t (c)

Vistos:
Memorándum. N"42 de fecha 17 .11 .2022, de la Jefa

Unidad Técnlca Pedagógica del Depto. de Educación Mun¡cipal de Lota, quien sol¡cita

contratar a profesional. El contrato de Prestación de servicios a Honorarios entre la

llustre Municipalidad de Lota - Departamento de Educación y doña JOANNA
CAROLINA MARTINEZ CISTERNAS; Decreto N* 1.569 del 28.06.2021, Decreto DEM

N. 469 del 04.11.2022, delega firma "Por orden del señor Alcalde" a Administrador
Municipal; Resolución N.7 y I de la contraloría General de la República del año 2019; y

en uso de las facultades que me confiere el atl. 12o y 630 de la Ley No18.695' Orgánica

Constitucional de Municipalidades,

oEc ETO

1. Regular¡cese y Apruébese el Contrato de

Prestación de servicios a Honorarios, suscrito con fecha 21 de noviembre de 2022, entre

la l. Municipalidad de Lota, Departamento de Educación Municipal, representada por su

Administrador Municipal Bernardo Esteban Benítez Vega y doña JOANNA CAROLINA
MARTINEZ CISTERNAS, , asumirá como Relatora PSP, del

"Taller de Plan Superación Profes¡onal de Educación de Lota 2022", el cual se

desarrollara en modalidad presenc¡al, el contrato a honorarios tendrá una duración de 16

horas distribuidas desde el 17 de octubre de 2022 y hasla el 14 de noviembre de 2022,
con todo lo que ello conlleva, en todas las instanc¡as legales que señale la ley hasta el

cabal y cumplido entendim¡ento de la misma.

2. El honorario a pagar a doña JOANNA CAROLINA
MARTINEZ CISTERNAS, será de $326.000.- (fesc¡entos veint¡séis mil pesos)' previa

entrega de boleta de honorarios, y el informe de actividades como Relator PSP, del

"Tallér de Plan Superación Profesional de Educación de Lota 2022", aprobada por

Jefa de la un¡dad técn¡co pedagógico del Departamento de Educación Municipal de Lota.

3. IMPÚTESE lo anteriormente indicado a la cuenta
presupuestar¡a 114-05-08-000 - PLANES DE SUPERACION. 
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4. ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIOUESE Y

ARCHIVESE.
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BV/JMAB/MFPA/hvi.
DISTRIBUCIÓN:
- lnteresada.
- Alcaldía.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Personal.
- Sub-Depto. Finanzas.-
- Carpeta Funcionaria lD 697
- Archivo.

O EST BENITEZ VEGA
MUNICIPAL
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