
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

. " DEPTO. DE EDUCACION *

- Apruébese Contrato de Trabajo por Reemplazo.-

LorA, 25NOv?022

DEcREro N,51ét-tGl

DECRETO.

APRUÉBESE
fecha 26 de octubre de 2022, suscrito entre
Educación, en su calidad de Empleador y
ind¡vidualize:

Contrato de Trabajo Reemplazo, de
la l. Mun¡c¡pal¡dad de Lota, Depto, de
el trabajador que a continuación se

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R. U. N.
FECHA NACIMIENTO
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO

RENTA
A.F.P. - SALUD
ID

215.21.03.004.-

U

EC

BEBV/JMAB/SMC/M
DISTRIBUCIÓN:

- lnteresada. i

- Alcaldía.
- Transparencia Municipal
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones DEM.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.

: DANIEL HUMBERTO NUÑEZ IGLESIAS.
: .Liceo Baldomero Lillo D-684

: Aux¡liar de Aseo y Servicios Menores.
: 44 hrs. cronológicas semanales.
:26 de octubre de2022.
: 28 de octubre de 2022.
: Reemplazo licencia médica de Rosario del Pilar Ruiz

Ganido, 
: $400.000.-

: 2460.

ANÓTESE, REGiSTRESE, OMUNíQUESE Y

r§

v AN BENITEZ VEGA
DOR MUNICIPAL
EL SR. ALCALOE"ESTE

CIPAL

A"/sff

RDO
D

ARCHíVESE,.

IMPÚTASE lo anteriormente indicado. al ítem

Vistos:
El Contrato de Trabajo por Reemplazo, de fecha 26

de octubre de 2Q22, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en
su calidad de Empleador y el trabajador, don OANTEL HUMBERTO NUñEZ IGLES|AS;
Decreto DEM N"601 del 30.09.2015 y Decreto DEM N' 803 del 14.12.20i5, que delega
firma bajo la fórmula "por orden del Señor Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.01.94, "Código del
Trabajo"; Resoluciones N" 7 y 8 de la Contraloría General de la República del año 2019;
y en uso de las facultades que me confiere el art. "l20 y 630 de la Ley No18.695, Orgánica
Constitucional de M u n icipalidades;


