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LOTA, 09 de Noviembre de 2023.-

DECRETO No 4095 (C).-

V¡stos

a) Sol¡c¡tud "Turno Descanso Complementario por
Trabajo Efraordinario" de funcionario de esta Corporación:

DANIEL ARIAS GUZMAN
TABITA ARAVENA MALDONADO
IVAN HENRIQUEZ PRUESSING
RUBEN CARVALLO AGUILAR
NAYZE GOMEZ SAAVEDRA
MIRfA ESCALONA HIDALGO
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b) Correo electrónico de fecha 24j02023 del
Depalamento de Personal que informa sobre contingenc¡a con s¡stemas computacionales a partir del
23.10.2023 y las medidas que se adoptaran una vez llnalizada.

c) Decreto Alcald¡c¡o N' 1606 de fecha 26.10.2023 que
declara Contingencia [¡un¡c¡pal ante ¡ncidentes de Segur¡dad lnformática.

dlT¡tulo lV de la Ley No 18.883, Estatuto Admin¡strativo
para funcionarios Municipales.

e) Ley N" 19.880, sobre base de los proced¡mientos
Administrat¡vos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.

f) Resolución N" 323 de Fecha 23105/2013, de
Contraloria General de la República que fija regislro electrónico de Decretos, relativo a materias de Personal
que ¡ndica.

g) Resolución N" 18 del 30.03.2017 de Contraloria
Genera¡ de la Repúb¡ica, que fra normas sobre tramilación en linea de Decretos y Resoluciones re¡ativos a la
materia de personal que indica

h) Resolución N" 6 del 29.03.2019 de Contralor¡a
General de la República, que fija normas sobre exención de trám¡te de Toma de Razón, de las materias de
personal que se indican;

i) D.F.L. No'1/2006, de M¡nisterio de lnterior, publicado
en D.O. del 26.07.2006 que fija texto refund¡do de la Ley N" 18695.-

CONSIDERENANDO

1.- La realidad existente producto de la cont¡ngenc¡a
nacional que alecla a la Municipalidad de Lota, por "ATAQUE DE CIBER SEGURIDAD CON VIRUS
INFORMATICO DE ALTO NIVEL Y QUE AFECTA A VARIAS REPARTICIONES PUBLICAS" según Io
declara el Decrelo Munic¡pal citado en lelra c) de los Vistos.

2 - Que, los funcionarios de esta [¡un¡cipalidad, fueron
alertados de la situación descr¡ta en punto anterior de los considerandos, a través de Correo Electrónico de
'fecha 24hOl2O23 del Departamento de Personal.

3.- Oue, no es posible verificar en forma previa a la
presentac¡ón de una solicitud de autorización de ausencia laboral con cargo a Feriados, Permisos
Administrativos o Compensación de horas extraordinarias, debido a la contingencia, siendo de plena
responsabilidad de los func¡onarios, si cuentan con disponibilidad para ellos.

OECRETO:

l.- Autor¡za Turno Descanso Complementario por
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Y) en uso de lo dispuesto en el Art. 12¡ y las facultades
que me conl¡ere el A1.63, ambos de la Ley N" '18.695. Orgán¡ca Constitucional de Mun¡cipalidades.

Trabajo Extraord¡nar¡o, a los Funcionar¡os (a)l
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