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I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA o
* DEPTO. DE EDUCACION *

- Regulariza y Aprueba Contrato de Trabajo
por Servicio,

LOTA, {3 DIC. 20%

DECRETO N° 3566 / (Q)

Vistos:

El Contrato de Trabajo por servicio de reemplazo,
de fecha 07 de octubre de 2015, suscrito entre la |. Municipalidad de Lotq,
Depto. de Educaciéon, en su calidad de Empleador y la trabajadora, Dofa
SANDRA PAOLA VENEGAS TORRES; Decreto DEM N°601 del 30 de septiembre de
2015 que delega firma bajo la férmula “por orden del Sefior Alcalde” D.F.L. N°1,
del 24.01.94, “Cédigo del Trabajo™; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General
de la Repdblicay en uso de las facultades que me confiere el art. 12° y 63° de la
Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

REGULARICESE y APRUEBESE Confrato de Trabajo
por Servicio de Reemplazo, de fecha 05 de mayo de 2015, suscrito entre Ia
I. Municipalidad de Lota, Departamento de Educacién, en su calidad de
Empleador y la trabajadora que a continuacién se individualiza:

NOMBRE : SANDRA PAOLA VENEGAS TORRES
ESTABLECIMIENTO : Liceo Carlos Cousino Goyenechea A-45
R. U.N.

FECHA DE NACIMIENTO

FUNCION : Auxiliar de Aseo y Servicios Menores
JORNADA : 44 hrs. cronolégicas semanales
DESDE : 07 de octubre de 2015.-

HASTA : 29 de diciembre de 2015.-

MOTIVO : Post Natal Parental de dona Belén Soto Silva
RENTA :$ 254.493.-

CODIGO 1292

IMPUTESE lo anteriormente indicado, al item
215.21.03.004.-

REGULARICESE, ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE Y ARCHIVESE -

|

L C“' il :
g ' 19/ MIGUEL \TORRES /MORAGA
SUEL ARJONA ROS PMINISTRADOR MUNICIPAL

\_M , ARIO MUNIGHPAL POR ORD -!w‘;\ ALD
IMTe JMAB/!BT/CPG/C}hO/ebr.- i N\ "

DISTRIBUCION:

- Interesada.

- Alcaldia.

- Contraloria.

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.

- Carpeta Funcionaria.

- Ar~hivn
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