
1. i'UNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIAjDEpto. 

DE EDUcActoN.

"a

- Regularícese y Apruébese Anexo de Contrato.

LorA, ?Z DiC.2015

DEcREro o.e.u. ru._3,f2!_=r 1c¡

Vistos y Considerando:

Decreto N" 13 del 01.03.20M que aprueba contrato de
trabajo indefinido; Reguladzac¡ón de Anexo de Contrato de Trabajo; eue en el año 2OOg
no se real¡zo el Acto Administrativo que Aprobara el anexo de contrato Indefinido del
Monitor del Liceo carlos cousiño A-45 y por tal motivo se viene a través de este
procedimiento a subsanar tal irregularidad; Decreto DEM N" 601 del 30 de septiembre
de 2015, que delega firma bajo la fórmula "por orden del Sr. Alcalde'; D.F.L. No1, del
24.01.94, 'código del rrabaJo" Y en uso de las facultades que me confiere el arl. 12o v
630 de la Ley No18.695, Orgánica Constitucional de Municipaiidades:

DECRETO:

1. REGULARICGSE Y AFRUÉBESE ANEXO dE
contrato de Trabajo, suscrito entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento de
Educación, en su calidad de Empleador y el Trabajador don RENE SEGUNDO TORRES
MORANDE, RUT. , quien a contar del 01 de mazo de 2009 y en forma
indefinida el citado funcionario aumento su jornada laboral de 30 a 32 hrs. cronológicas
semanales, cumpliendo la función de monitor en el Liceo Carlos Cousiño A-4S.

2. En todo lo demás, el Contrato de Trabajo se
mant¡ene vigente en todas sus partes.

ARCHíVESE..
ANÓTESE, REGÍSTRESE, coMUNioUEsE Y

BALLESTEROS
AL

c{ormrm

- Transparencia Municipal-
- Sub-Deolo. Rernuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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