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LOTA, 29 d€ Dici€nbre de 2016. /
DECRETO N" 4,,32 (Cl ./
Vistos:
a) Ley N' 19 280. d€l 16 l:9i
b) El Ot N' 3.613. de 17 1086. de Contr¿loría

caución que deben rcndir los ltncionarios conforme a la Ley N"

de la República

Administrativo para fu ncionarios municipales
e) Ley N' 19 E80 sobre bases de los procedimienros

admiflirrárivos que rigen los Actos de los Órganos de la Admin'srrac¡ón del Esrado.

1) R€solución N" 32i del 23 05 2013. de
Conrraloria General de la República. que fúa regisrro elecrónico d€ D€cretos Alcaldicios_ relativos a las
marerias de personal que indica.

g) DF.L. N' l/2006 de Ministerio del lnlerior.
publicado en D.O €l 2607.2006, qu€ fiJa texto r€fundido dc la Ley 18.695, v€rsión última actualizacrón
15.05_20t6_

Y, en uso de los dispuesro en el Ar 12' y las
lacuilad€s que ñe confiere el Art.6jo ambos de la Ley N" t8.695, Orgánica Constirucionat de
t!-,lunicipalidades.

/ ?.:iHm; "" caridad a conka,c a con,ar der
0l de Encro 2017. fticios no ercediendorj J0 dc Junio d€ 20t7. y'doña.
Rtt\A xtMENA a t. N.  ád'n¡n;.r,ur,to. cmdo t8,{.M.R..
quien por razon€s io deb€rá asumir sus tunc'oncs desde ta techa de su

2.- El funcionario (a) RINA XIMENA
ARANCUIZ CARRASCO, deberá cump¡ir una Jomada de.t semanates. de acuerdo a Ia siguienre
distribución hor¿ria:

- Lunes a Jueves d€ 08:10 a I7:30 Horas
- Viemes de 0E:30 a ló l0 Homs
3.- Déjese esrablecido que el (la) Sr. (ra) ('la)

RINA XIMENA ARANGUIZ CARRASCO, desempeñará funciones en Deparramenro de ptanificación c
Inversión Comunal. dependienre de la Secreraria Comunat de p¡anificaciones . no esra¡do afecto a ta
oblisación de rendi caución par¿ el €iercicio de su ca¡go

4.- El gasro que desempeñaÉ la presenle
contratación, será imputado at 2t5-2r,02 del presupuesto Municipatdet20tT

trQr Esu l

Z VAI,INZUELA

c) Resolución N" 1600 de 2008. Contr¿loría General

d) Lo dispueslo en la ley N" 18.883. Estaruto
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