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CONCEDE PERMISO ADMINISTRATIVO
CON GOCE DE REMUNERACIONIIS.

r_o-fA. 23 ttB.2016
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VIS t oS:

Solicitud de ¡rerrriso plescntada por las(los)
tlal.rajadoras (res) tlue rnás abajo se indican. y de acuertlo a la l.ey N" 19.378. An.l7 del ltstatl¡to de

Atención Primaria. y en uso de las facultades que me confleren los At't. 12" y 63' de la Le¡' N"
l/2006. qrre refirnde l.-ey Orgánica Constitr¡cional dc M un ic ipalidacles.
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l.-Concédase Permiso Administr¿tivo
con (ioce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras (res) qrre rnás abajo se indican y por el

perioclo q rre se señala:
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2.- L.os(as) traba.jadores (ras) más arriba
señalados(as) clcberán reintegrarse a srrs labores habituales el dia laboral siguiente a la f'echa de

tór¡nino de d icho permiso.
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