
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

- DEPTO. DE EDUCACION "
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V¡stos:

enero de 2018, suscr¡to entre ra r 
Erv|3iJlffi:"X".'J1Ti: 

B",lrii..?"¿rÍli:,:f g::
:1i.d.r.q qg Empteador y ta trabajadora, Don LUts lcxÁóto saez veni¡ÁnÁl ó;;"i"
PEIy N"901 det 30 09.2015 y Detreto DEM N. Bo3 det l¡ e,ors que oárls;;;;1;;"
la fórmula "por orden del señor Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.01.94.,bóa¡oo áer rraba¡ri,.
Resolución No1600 de ra contraroría Generar de ta Éepriuiica t;; ,";;¿l;i";rT#Jque me confiere er ari. 12o y 630 de ra Ley N"18.695, oigánica const¡tucionái JeMunicipalidades;

- Apruébese Contrato de Trabajo por servicio.-

LorA, 23ENE20ía

DEcREro t._!0,!=r 1c¡

DECRETO

de

LUIS IGNACIO SAEZ VERGARA
Liceo Rosauro Santana Ríos A-46

Celador
44 hrs. cronológicas semanales
15 de enero de 2018
12 de febrero de 2018
Feriado Legal de Don Cecil Ramírez Ramírez
$280.240.-

IMPÚTASE lo anteriormente indicado, al ítem

ANÓTESE, REGÍSTRESE, COMUNÍOUESE Y

D c UCES
UNICIPALIN R

TERO RD L SEÑ R ALCALDE"
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APRUÉBESE Contrato de Trabajo por servicio,fecha 17 de enero de 20'rB, suscr¡to entre ra r. Municiparidao üe 'r_ota, 
oáptá.Educación, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a .ont¡nrráán

individualiza: se
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- Interesado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles




