
I. MUNICIPATIDAD DE LOTA

DEPTO. DE EDUCACION
{. SUB-DEPTO. JURIDICA +

D§TN'llEr.rfr Effi'.rtrÍann¡.l'

DEcREro n" 566 t
Lota, 17 FEB.\ob

VISTOS:

a) Decreto DEM N" 764, de fecha 01 de

Octubre del 2019, que instruye breve invest¡gación sumar¡a respecto de hechos denunciados por

el Jefe del DEM don Sergio Camus Campos, por responsabilidad en hechos e.iecutados por la

encargada de transparencia, func¡onaria Cather¡ne Eugen¡a Avello Jara.

b) Memorandum N'025 de fecha 03 de Enero

de 2020, del Sr. Alcalde, don Maur¡c¡o Velásquez Valenzuela, que indica que se acoge la Vista F¡scal

, y ordena aplicar la sanción allí propuesta

c) lngreso Dem Oficina de Partes N" 266 del 17

de Febrero de 2O2O, del Jefe Dem (5), que ordena decretar lo ¡nstruido por el Sr. Alcalde en

Memorandum referido en la letra b) de este Decreto.

d) Vista F¡scal de fecha 03 de Diciembre de

2019 que propone la desvinculación de la funcionaria DEM Sra. Catherine Eugenia Avello Jara, en

consideración que a que no guardo el celo profesional que corresponde a su cargo de Encargada

de Transparencia. Al re¡terar errores de información, especialmente los ocurridos en los meses de

mayo a julio de 2019, informando que se mantenía con sueldo vigente en lo que respecta al

docente Raul Lermanda, quien se encontraba fallecido, afectando seriamente la ¡magen de

transparencia de esta Mun¡cipalidad, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 160, N" 1., a) y

160 N" 7.

e) Lo dispuesto en el artículo 138 de la Ley N'

18.883, Estatuto Adm¡nistrat¡vo para funcionarios municipales y sus modificaciones;

f) Ley N' 19.880, sobre bases de los

proced¡mientos adm¡n¡strativos que rigen los actos de los órganos de la administración del Estado.

DECRETO

1. Póngase término a la relación laboral de la

funcionaria DEM, Sra. Catherine Eugenia Avello Jara,   en atención a la

reiteración de errores de información, espec¡almente los ocurridos en los meses de mayo a julio

de 2019, informando que se mantenía con sueldo vigente, no obstante se encontraba fallecido,

afectando seriamente la imagen de transparencia de esta Munic¡palidad, incumpliendo así lo

dispuesto en los artículos N" 160, N' 1, a) y 160 N" 7 ambos del Código del Trabajo.

2. Dese cumplim¡ento a lo d¡spuesto en el

artículo N" 162 del Código del trabajo, notificando esta med¡da disciplinaria a trav s de Carta

Cert¡ficada al domicilio part¡cular reg¡strado en su carpeta perso está mpese c stancia de

dicha notificación al reverso del Decreto original.
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