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|. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

- Pone Término a relacién laboral por renuncia voluntaria
Ley N° 20.694, cupos 2019.

LOTA. 03 FEB. 2022
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Vistos:

1.- Decreto N° 366, de fecha 23 de diciembre de 2016, que aprueba reglamento de la Ley N°20.694.

2.- Ordinario N°1360, de fecha 24 de marzo de 2021, mediante el cual el Sr. Alcalde remite némina de
postulaciones del personal Asistente de la Educacion a los beneficios de la Ley N° 20.694, al Sr.
Subsecretario de Educacion.

3.- Resolucion N° 1762 de la Contraloria General de la Republica, con fecha 13 de septiembre de
2020, los articulos 12° y 63° de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

4.-Resolucion Exenta N° 1762 del Ministerio de Educacién, con fecha 13 de diciembre de 2021.

Considerando:

1.- Carta de Renuncia Voluntaria de fecha 27 de enero de 2021, presentada por Don (a) Sara del
Carmen Pezo Acuiia, en el marco de lo establecido en la Ley N°20.694, y sus modificaciones que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal Asistente de la Educacion gue indica:

2.- Ficha de Solicitud de recursos de la Ley N°20.964, indicando Asistentes de la Educacién que se
acogen a la bonificacién por retiro, y por antigiedad de la comuna de Lota, correspondiente a la
postulacién cupos afio 2019.

3.- Certificado N°63, de fecha 06 de abril de 2021, del Secretario Municipal, dando cuenta de
aprobacion por unanimidad de los Sres(as) Concejales(as), en sesién de solicitud de anticipo para
cancelar indemnizacion a 11 asistentes de la educacién en cupos 2019.

DECRETO:
ACEPTESE, la renuncia voluntaria a den(a) Sara del Carmen
Pezo Acuiia, contar del 01 de marzo de 2022, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°® 20.964.

PONGASE TERMINO a la relacion laboral entre don(a) Sara
del Carmen Pezo Acuiia, | | asistente de la Educaciéon del Depto. de Educacion
Municipal de la comuna de Lota, con una carga horaria de 44 horas cronolégicas semanales, a contar del
01 de enero de 2022, en virtud de lo establecido en la Ley N°20.964, sus modificaciones y reglamento por
renuncia voluntaria.

PAGUESE como monto total de bonificacion por concepto de
retiro voluntario la suma de $ 20.783.875.- (veinte millones setecientos ochenta y tres mil ochocientos
setenta y cinco pesos), Dicha suma comprende a la bonificacion por retiro voluntario del articulo 1,
ascendente a $ 5.958.007.-, (cinco millones novecientos cincuenta y ocho mil siete pesos), y la
bonificaciéon adicional por antigiledad del articulo 7°, ascendente a $ 14.825.868.- (catorce millones
ochocientos veinticinco mil ochocientos sesenta y ocho pesos) de la Ley N°20.964 -

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y
ARCHIVESE.
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- Interesada.
- Alcaldia.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Personal.
- Remuneraciones Dem.
- Carpeta Funcionario.
- Archivo.




