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LOTA,26 de d¡c¡embre de 2022.-

DECRETO N' 5,580.- C.-

Vistos:
¿) El dccrcto municipal N" 2.699 - C. de fecha 22 de

junio de 2022. qu€ estableció orden de subrogancias en las distintas unidadcs municipales que contempla¡ ca¡8os con

rcquisitos específicos en la Planta dc la municipalidad de Lota- scgún Rcglamento N" 2 de26l12/2018.
b) Los cargos con requisitos especillcos establec¡dos en

el articulo 5' del Reglamento No 2. dc fbcha 26 dc dicic¡nbre de 2018. que iúa la Planta de personal de la |lustre

Municipalidad de Lola:
.) An. 7lt'de la Ley N' 18.883. Flstatulo Adminislral,lo

para t'uncionarios municipalesl
d) Rcsolución N' l8 del 30.03.2017 de Conlraloria

Ceneral de la Rcpública- quc l-rja normas sobre tram¡tac¡ón en l¡nBa de Decrctos ¡ Resolucioncs relal¡vos a la matcria dc

personal quc indicar
e) Resolución N' 323 de 23/O5l2ol3. de Contraloria

General dc la República. que fija registro electrónico de Decrelos Alcaldicios. relativos a las materias de personal qle
indica.

i) Resolución N' 6 dcl 29.03.2019 de Contraloria

General dc la Rcpública. quc liia normas sobrc crención dc trámitc dc Toma de Razón. de las materias de personal que se

indican:
g) Lry N' 19.880 sobre basss de los Procedimientos

Administral¡vos que rigen los Actos dc los Órganos dc la Administración dct Estado.

h) D.f'.L. N' I 2006. del Ministerio del lnterior.

publicado en Diario Oficial cl 26.07.2006- que fiia tc\to refLndido de la Ley N' 18.695:
Cons¡der{ndo:

L l,os cargos con requ¡sitos espcciticos que estipula el

a(iculo 5o dcl Reglamento N" 2. de lbcha 2ó dc diciembre dc 2018. que fi¡a la Planta de personal de 18 lluslre
Municipalidad de Lota. publicado cn Dia¡io Olicial. cl rlia 09 de noviembrc dc 2019.

2. l,os dccretos que establecieron subrogancias. de§de el

09 de nov¡embre de 2019. l'ccha cn que entró en vigencia la nueva planta de la municipalidad de Lota quc fÚó cl

Reglamenlo No 2. de fecha 2611212018. a la fecha.
l. t.a ncccsidad de dü continuidad al servicio en la

municipalidad hacia la comunidati.
,1. t,o cstablscido en cl Añ. 78'. de la Lcy N' 18.883.

Estatuto Adn¡inislrdlivo para tunc¡onar¡os municipalcs.
5. El, car€lo de director de Control. con requisitos

especilicos. según Reglamenro N" 2 de fecha 26/1212018. que iúa la Planta de personal dc la llustre Municipal¡dad dc

Lota. publicado en Diario Oficial. el día 09 dc noviembrc de 2019.

Y. en úso de lo dispuesto en los articulos l2'.62'y las

facultadc§ que me conticre el 
^n. 

63" rodos de Ia l,e] N" 18.69J. Orgán¡ca Constituc¡onal de Municipalidades.

DECRETO:
l.- Err vinucl dcl An. 78" de la Le) lli.8ltl. antc las auscncias

<lc la luncionaria Titular D¡rector{ de Control. cu)o cargo t¡ene requisitos especlficos, asumiú la^s rcspcclila-s

tuncioncs. cl l'uncionario de ln Plnnta de D¡rect¡vo, Crado 80 EMR, Don ANGELO CONEJEROS RIVERA' C.l. N"

en auscncia cic éstc. asunlirá p()r cl solo rninisterio dc la le). §l f'uncionario dc la m¡smaunidad quc s¡ga

cn el ordcl .icrárquico. ¡un cu¡ndo no cumph con el requisilo de erperiencia do á lo menos 5 años en el lrea de

Control lnterno cn Nturicipsl¡dcdes, para d¡r co¡tir¡uidad al Sc^ icio. qrtc rcúna los dcmii5 rcquisilos esPecillcos nara tl
desenpeño dcl cargo.

2.- Déicsc cstahlccido. quc cl sübroganlc. por cl solo

minislcrio dc la t,e),. asuntc plcnanente las potcstades dcl cargo subrogado. asumiendo todas las obligaciones inherenlcs a

aqucl: es dccir. asumicndo cn lbm¡a e\clusi\'a cl cargo Subrogado. scgún Jurisprudencia dc la Contraloria Ccncral dc Ia

Rcpüblico.
3.- Déicsc constancia que las stlhro8ancias ef¡ctuadas cntrc la

cntra¿a cn rigcncia del Rcglamcnto N' 2. ds l¡cha 26 de cliciembrt'dc 2018. quc tiia la l'lanta de personal de la llustre

MunicipalidarJ rle Lolai esto cs. dcsdc cl 09 dc no\ ¡c¡¡¡hrc dc 2019 ¡ la ltcha dc dictación del prcscntc decrelo. rc¿lizadas

por i'unci¡narios que no cunrplcn el rcquisito cs¡--cilico de "erpcricncia de a lo menos 5 años cn el área dc ('ontrol

intcrno cn M unicipalidadcs ' cn cl c¡rgo Dircclor dc Conlro¡- s(' cstablccicron por la continuidad dcl Servic¡o. por lo quc

se consideran válida-s.
4.- El prcsentc dccrc() complemcnta cl dccreto mun¡cipal No

2.699 (. dc t¡cha 22 dc.iunio dc 2022- quc cstablcció orden de subrogancias en las distintas unidades municipalcs que

conlcnrpt.n c¡rgos con rcc¡uisitos especilicos cn ll l'l rla dc la municipaliditd de [.ota. sc8ún Reglamenk) No 2 de

26 l2r2()18.
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