
I, MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

* DEPTO. DE EDUCACION -
- Regularícese
lndefinido.-

y Apruébese Contrato de Trabajo

FRANCIS CAMILA HERMOSILLA SEPULVEDA
Escuela Thompson Matthews E-701

09 de septiembre de 'f 988
Paradocente SEP
44 hrs. cronológicas semanales
0"1 de mazo de 2015
lndefinido
Necesidad de Serv¡cio
$466.596.-
PROVIDA - FONASA

CIO MARCHANT OA
ALCALDE

LOTA, l8t,lAR'2015

DEcREro *.-ÁzQ-,Gl
Vistos:

rebrero de 20ls, suscrito 
"nt," 

rSr^?,",1X,;::,¿? Jj"iff ,jli"#:ll¿.fli.f"¿1,"?1,r1:
en su calidad de Empleador y la trabajadora doña FRANCIS CAMILA HERMoSILLA
SEPULVEDA; D.F.L. Noí, det24.Q1.94, "Código det Trabajo,'; Resolución No 1600 de ta
contraloría General de la República y en uso de las facuitades que me confiere el art.
12o y 630 de la Ley No18.695, Orgánica Constitucional de Municipálidades;

DECRETO:

REGULARíCESE y APRUÉBESE Contrato de Trabajo
lndefinido de fecha 27 de Íebrero de 2015, suscrito entre la Municipalidad de Lotá,
Departamento de Educación, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a
continuación se ind¡v¡dualiza:

IMPÚTESE lo anteriormente indicado a la cuenta
presupuestaria 21 5-21 -03-004,SUBVENClóN ESCOLAR pREFERENCtAL.-

ARCHiVESE.-
ANÓTESE, REGÍSTRESE,

.--

VPM
ISTRI

- lnteres o.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionario.
- Archivo-

RUIZ
OMU L (s)

R/SAC/CPG/RBSiCAO/Mptumfm.-
crÓN:

CRE

ALCALDE

OMU

NOMBRE ..

ESTABLECIMIENTO :

R.U.N. :

FECHA DE NACIMIENTO :

FUNCION :

JORNADA :

DESDE :

HASTA :

MOTIVO :

RENTA :

A.F.P. . SALUD :

.N\L


