
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

* DEPTO.,DE EDUCACION -
- Regulariza designacih a docentes en calidad de

Contratados.

LorA,20t'lAR2015
a--

DECRETo u_!_l! tcl

V¡stoS:
La necesidad existente; "en el Liceo Carlos

Cousib, A-45; Dotacih docente io 2015; D.F.L. rf1, del 10.09.96, "Estatuto de los
Profes¡onales de la Educacih'; Resolucih M600 de la Contralola General de la Repblica
y en uso de las facultades que me confieren los arts. 1?y 63de la Ley M8.695, Orghica
Constitucional de M u n ic¡pal¡dades;

DECRETO

REGULARIZA designacih de las personas que se
indican para cumpl¡r la funcih que se s&la:

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R.U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
CALIDAD
PARALELO
coDtGo
NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R,U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
CALIDAD
PARALELO
coDrGo

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R.U.N.
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
CALIDAD
PARALELO
CODIGO

: ROSANA GUERRERO VERGARA
: Liceo Carlos Cousfu, A-45

: Docente
: 05 hrs. cronobic¿rs semanales
: 11 de Mazo de 2015
: 29 de Febrero de 2016
: Necesidad de Servicio
: Contrata
: 26 hrs titulares y 10 hrs SEP en el A-45
:474

: VICTORIA HIDALGO MENDOZA
: Liceo Carlos Cousfo, A{5

: Docente
: 05 hrs. cronofuicas semanales
: 11 de Mazo de 2015
: 29 de Febrero de 2016
: Necesidad de Servicio
: Contrata
: 31 hrs a contrata en el A-45
: 904

: MARCELA VELOSO NORAMBUENA
: Liceo Carlos Cousfb, A-45

: Docente
: 35 hrs. cronoQicas semanales
: 12 de Marzo de 2015
: 29 de Febrero de 2016

Necesidad de Servicio
Contrata

ovb



I. MUNICIPALIDAD DE LOÍA
ALCALDIA

" DEPTO. DE EDUCACION "

Hoja N' 2

- Regulariza designación a docentes en calidad de
Contratados.

LOrA, 2 6 t-{AR' 2015 .¡.
DECRETO u"_Eflr (c)

PÁGUESE lo anteriormente indicado, de acuerdo a
lo establecido en el D.F.L. N" 1 del 10.09.96 "Estatuto de los, Erofesionales de la
Educación"; lmputándose a la cuenta presupuestaria 215 21 02 001.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y
ARCHIVESE..

RP ct MARCHANT ULLOA
EL LESTE ALCALDE

VPMU/JMAB/SA MPA/ fm
DISTRIBUCIÓN
- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionar¡a.
- Archivo.
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JOS
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