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VIS I'OS:

Solicitud de penniso presentacla por las(los)
trabajadoras (res) que más abajo se indican. y de acrrerdo a la [,ey N" I 9.3 78, AÍ. ] 7 del Estatuto cle

Atencicirr Primaria. ) en uso de las tircultades qrre nre confieren los 4fi. 12" y 63" de la l.e¡' N"
l/2006, qrre reñrnde [.ey Orgánica Constituoional dc Mun icipalidades.

I)I]CRETO:

l.-Concédase Permiso Administrati\'o
con Gocc de Remuneraciones a las(los) trabajadolas (res) que rnás abajo se indican y por el

pcríotlo qLrc se señala:

serialados(as) deberán leintegrarse a sus

tór'ur ino de tlicho pelnriso.

2.- l,os(as) trabajadores (ras) más arliba
labores hubituales el dia laboral siguiente a la f'echa de

-Archiro ( orttrirloría (siapcrl
-Afchi\o Dcpto- de Siilud (secrel¿rri¿)

-llcrnunsr¿ciotes
-l_ uncionario
-('arpeta T rrLbljador
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