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a)- Ley N. t9.280, del Ió. t2.93.

A¡catde. , rórlÁemorandum N" 167, de fecha 02104//20 t8, Sr.

"./
Regionar der BíoBio. reracionado con caución 0,. oJ:,t'Jl; |, ¿ÍJ,';ff'.'"11t;"'i'"ll'l'jrl"lli
10.336.

d) Resolución N. 1600 de 200g. Contraloria General
de la República.

Administrativo para funcionarios municipares. 
e) Lo dispuesto en la ley N' 18883' Estatuto

administrativos que risen ros Actos de ros órganos de "?r:il #lá:l:i::[#*t 
de los procedimientos

g) Resolución 323 del 23.05.2013, de
Contraloría General de Ia República, que hja registro electrónico de Decretos Alcaldicios, relativos a las
materias de personal que indica,

h) D.F.L. No l/2006 de Ministerio del Inter¡or,
el 26.07.2006, que lúa texto refundido de la Ley Ig.695. versión última actualización

facultades que me confiere el An. 63o ambos
Municipalidades-

LOTA, 03 de Abril de 20t8.-
DECRETO N. t034 (C)

Vistos;

Y, en uso de los d¡spuesto en el An. 12" y las
de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de

4.- El gasto que desempeñará la presente

STRUSE, IFIQL ESE \

ALENZUELA
t. t)r.

DECRETO:
l.- Nombrase en cal¡dad a Contrata a contar del,

04 de Abril de 201E. y mienlras sea necesario sus servicios no excedjundo er J0 de sept¡emb re de zoÁy'
don KEVIN PABLO ARAVEN A StLv A//C. t. N.   écn ico. Crado t6; Ufu.R.. ou¡* b-
razones impostergable de buen servicio deb6rá asumir sus lunciones desde la fecha de su 6mbramienro. '

2.- El funcionario, don KEVIN pABLO
ARAVENA slLVA, deberá cumprir una jomada de 44 horas semanares, de acuerdo a ra siguiente
distribución horaria:

-Lunes a Jueves de 08:30 a l7:30 Horas
-Viernes de 08:30 a l6:30 Horas.

3.- Déjese esrablecido que don KEVTN pABLO
ARAvENA SILVA' desempeñará funciones en, Departamento de Audiroria, Dependiente de la Dirección de
Control, no estando afecto a la obligación de rendir caución para el ejercicio de su cargo.

contratación, será imputado al 215-21-02 del presupuesto Municipal del 201g._

ANOTES
EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE

.,osE Mrc
SECRETA

Distribuciór:
-Funcionario.
-Contraloria Regional.
- Direcc¡ón de Control
-Dirccción de Adminislración y Finanzas
- Secrelaria Comunal de PIan¡ficación -
-Encargado dc Remuneraciones
-Deparlamento de PersoIal.
-Archivo.
-Pá9. Web.
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