
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

* DEPTO. DE EDUCACION -

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R, U, N,
FECHA DE NACIMIENTO
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A.F.P. . SALUD

DECRETO

CAMILA ESTEFANIA OLIVEROS RAMÍREZ
Liceo Carlos Cousiño Goyenechea, A-45

10 de julio de 1 994
Aux¡liar de Aseo y Servicios Menores
44 hrs. cronológicas semanales
01 de marzo de 2018
lndefin¡do
Necesidades de Serv¡cio
$280.240.-
PLAN VITAL . FONASA

IMPUTASE lo anteriormente indicado, al item

ANÓTESE, REGiSTRESE, CoMUNÍQUE Y ARCHÍVESE,-

RUCES
RO IS R MUNICIPAL

AL E DEL SR. ALCALDE'

- Apruébese Contrato de Trabajo lndefin¡do.-

LorA, 0 3 A8R.2Ü18

DEcREro D E.M N.__.jlE3lL/ (c)

V¡stos:
El Contrato de Trabajo lndefinido, de fecha 14 de

marzo de 2018, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
cal¡dad de Empleador y la trabajadora, Doña CAMILA ESTEFANIA OLTVEROS
RAMIREZ; Decreto DEM N'601 del 30 de sept¡embre de 2015 que detega firma bajo ta
fórmula "por orden del Señor Atcalde"; D.F.L. No1 , det 24.01 .94, ,,Cód¡g; det Trabájo,,;
Resolución No1600 de Ia contraloría General de la República y en uso d! las facultaáes
que me confiere el art. 12o y 630 de la Ley No18.69S, Orgánica Constitucional de
M u n icipalidades;

APRUEBESE Contrato de Trabajo tndefinido, de fecha
14 de matzo de 2018, suscr¡to entre la L Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en
su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuacjón se individualiza:

215.21.O3.O04 -
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- lnteresada
- Alcaldía.
- Contraloría
- Transparencia Munrcipal
- Sub-Depto. Remunerac¡ones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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