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- Apruébese Contrato de Trabajo por Serv¡cio.-

LOTA,26ABR2O18

DEcREro D.E.M. No]39t/ (c)

N O M B R E :LUC|ACR|ST|NAESptNAR|OS
ESTABLECIMIENTO : Escuela Centenario F-700
R. U. N. 
FECHA DE NACIMIENTO : 02 de mazo de 1971FUNCION : paradocente
J O R NADA :44 hrs. cronológicas semanales
D E S D E :Ogdeabr¡l de2018.-
H A S TA : 01 de mayo de 2018.-
M O T I V O : Licencia Médica de Doña Flor Cea HurtadoRENTA :$347.0i4.-
A.F.P.-SALUD 

IMPÚTASE lo anteriormente indicado, al ftem

ARCHiVESE.-
ANÓTESE, REGÍSTRESF MUNÍQUESE Y

UCES
NIGIPAL

EL ARJONA ..POR EN EÑ R ALCALDE"
CR R

DISTRIBUCIÓN
- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Mun¡c¡pal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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I. MUNICiPALIDAD DE LOTA. 
ALCALDIA

- DEPTO. DE EDUCACION -

V¡stos:
El Contrato de Trabajo por servicio, de fecha 10 de

abril de 2018, suscrito entre la l. Municipalidad de Lota, Depto. de Educación, en su
gq1¡0"9 !: Empleador v la trabajadora Doña LUC|A cRrsflNA ESPTNA Rros; becreto
PE-ryI 

N"901 del 30.09.2015 v Decreto DEM N" 803 der 14.12.2015, que derega firma bajo
la fórmula "por orden del Señor Alcalde,,; D.F.L. No1, del 24.O1.g4,,;CóOigo áel fraUajo,;
Resolución No1600 de la contraloría General de la República y en uso dé las faculüdesque me confiere el art. 120 y 63o de la Ley No19.695, oigánica constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

APRUÉBESE Contrato de Trabajo por Servic¡o, de fecha
10 de abril de 2018, suscr¡to entre la l. Municipalidad de Lota, oepto. ae Educación, en su
calidad de Empleador y la trabajadora que a continuación se individualiza:

215.21.03.004.-

Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles




