I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
. "DEPTO. DE EDUCACION *
- Apruébese Contrato de Trabajo a Plazo Fijo.-

LoTA, 02 MAYD 2018

DECRETO N° Li% -/(C)

Vistos:

El Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, de fecha 09 de
marzo de 2018, suscrito entre la |. Municipalidad de Lota, Depto. de Educacion, en su
calidad de Empleador y la trabajadora, Dofia PATRICIA LEONOR RUIiZ UMANA:
Decreto DEM N°601 del 30.09.2015 y Decreto DEM N° 803 del 14.12.2015, que delega
firma bajo la férmula “por orden del Sefior Alcalde” D.F.L. N°1, del 24.01.94, “Cédigo del
Trabajo”; Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades que me confiere el art. 12°y 63° de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades;

DECRETO:
APRUEBESE Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, de

fecha 09 de marzo de 2018, suscrito entre la |. Municipalidad de Lota, Depto. de
Educacion, en su calidad de Empleador y la trabajadora que a continuacion se

individualiza:

NOMBRE : PATRICIA LEONOR RUIZ UMANA
ESTABLECIMIENTO : Sala Cuna “Luna Sol” .

R. U. N. .

FUNCION . Técnico de Parvulos
JORNADA : 44 hrs. cronologicas semanales
DESDE : 01 de marzo de 2018
HASTA : 30 de junio de 2018
MOTIVO . Necesidades del servicio
RENTA : $ 455.968.-

A.F.P. - SALUD . MODELO - FONASA

IMPUTASE o anteriormente indicado, al item
215.21.03.004 — FONDOS SALAS CUNAS.

ANOTESE, REGISTRESE, ,» COMUNIQUESE Y

ARCHIVESE -
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DISTRIBUCION:

- Interesada

- Alcaldia.

- Contraloria.

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal.

- Carpeta Funcionaria.

- Archivo.



