
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
,ALCALDIA- QEPTO. DE EDUCACTON.

215.21.03.O04

ARCHiVESE.-

ro

- Apruébese Contrato de Trabajo por Servicio.-

LorA, 15lrÁy02018

DEcREro N"lStB..¡(c)

DECRETO

Vistos:

mayo de 2018, suscrito entre ra r. fii"",:il:?,:"":".:'i:ii: Bffii':?"fl:i::*1 :: ::
calidad de_ Empteador y et trabajador, Don tvAN MARcÉLo AREVALo árñTó;
Decreto DEM N"60'1 der 30.09.2015 y Decreto DEM N" eo3 der 14:r220i5, que dereja
fima bajo la fórmula "por orden det SeñorAlcatde,'; D.F.L. No1, det 24.01.g4,.b00,gá i"t
Trabajo"; Resolución No1600 de la contraloría General de la República y en uso áe las
facultades que me confiere el atl. 12o y 63o de la Ley No1g.6g5, órgánicá constitucional
de M u nicipa lidades;

APRUEBESE Contrato de Trabajo por Servicio, de
legha 10 de mayo de 20'18, suscr¡to entre la L Municipal¡dad áe Lota, Oepto. Oe
Educación, en su caridad de Empreador y er trabajaáor que a continuai¡on i"
individualiza:

: IVAN MARGELO AREVALO PINTO
: Escuela Angel de Peredo E-703

: Auxiliar de aseo y servicios ,"nor". /
: 44 hrs. cronológicas semanales
: 10 de mayo de 2018
: 21 de junio de 20'18
: L¡cencia Médica de Don Guillermo Baza Diaz
: $280.24O.t /
: PLAN VITAL - FONASA /
IMPÚTASE Io anteriormente ind¡cado, al item

ANÓTESE, REGíSTRESE, OMUNiQUESE Y

UCES
MIN UNICIPAL

"P OR N DEL SR . ALCALDE"

/mfm -

<2

2.) RDO RAL RUIZ
ECRETAR MUNICIPAL (S)

HDC/EM
RIBUCI N

- lnteresado
- Alcaldia.
- Contraloría.
- Transparencia Mun¡cipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.

&",1Ü

UUNICIPAL

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R. U. N.
FUNCION
JORNADA
DESOE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A.F.P. - SALUD

*

SECRE-TARIO


