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I,OTA, l7 de Mayo 2018

DECRC'I'O Nó 1568 0

vlo*

' tl Por tener que asistir a la "Capacitación Usuarios en
Sistemas Proristos por CAS Chile". organizado por CAS Chile. realizarse en sus labomtorios. ubicados en Marín 0586

18. viajando durante Ia mañana anle or a la realizaciónProridcnci¿r Santiago. cnlrc el l.l de Ma¡o ¡ el 07 dc Junio
de cada curso. cn bus. scgún memorándum N" 2l I del l0/0 ll

orándum 201 de fecha l6105/2018 dc Administrador
Municipal. donde autoriz¡ paticipación dc ¡os lunci
scñalada en letra a) dc los v¡stos.

Kcvin Aravena Silva ¡- Luisa (hiz Rocha en capacitaci(in

c) Mcmorándum N'48 dc ftcha l5/05/2018 de f)ircctora de
Control donde solic¡ta autori,aar participación en "Capac¡tación lJsuarios en Sistcmas Provistos por CAS Chile a bs
luncionarios Kevin Aravena Silva y Luisa Ortiz Rocha.

d) Lo dispuesto en el Añ. 75'y siguientes de la Ley N"
| 8.883 Estatuto Admin¡strat¡vo para funcionarios municipales.

. c) Ley N" 19.880, sobre bases de los procedimientos
Administrativos que rigcn los Actos de los Organos de la Admin¡stración del Estado.

D D. I.'. L. N' l/2006 de Minister¡o dcl Interior, publicado en
D.O. el 26.07.06. que fiia texto refundido 18.695.-

Y. cn uso dc Io dispueslo en el Ar1. l2n y las lacultades qu€ me
conficre el 

^rt. 
63" todos dc la I-ey n' 18.695. Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Municipalidadcs.

DT]('RETO:

1.- Ordénese cometido a los l'¡¡ncionarios KEVIN ARAVENA
SILVA. C.l. N' 19.139.507-7. Contrat¿- Técnico Crado ló' EMR. LUISA ORTIZ ROCHA. C.l. N' 10.123.965-9.
Contrata- Administrativo Crado l7"EMR. para asist¡r a capac¡tac¡ón señalada en Ietra a) dc los Vistos.-

2.- Por tal motivo proporcionase viát¡cos y gastos de traslado.
scgún calendario a funcionarios (as) a panicipar en hs módulos de capacitación que sc scñalan:

coNcruActoN /
1a aL 22/O5l2O1a

KEVIN ARAVENA SILVA VIATICO COMPTETO

VIATICO PARCIAL 40%

uzlt-os-zos
u/ta-os-zol¡

REMUNERACIONES

23 AL 241O5/2OIA

XEVIN ARAVENA SILVA

I,UISA ORTIZ ROCHA

VIATICO COMPLETO

vtATtco PARctAt 40%

uázv ztos-¡¡l¡
244+ZO1A

coNrABruDAD/

4 
^to7lú/2OL8

KEV¡N ARAVENA SILVA VIATICO COMPLETO

vrAnco PARctAt ¡m%

u/oz.u.os t os-os-n

07-0G2018

3.- Ilstablécese que los funcionarios se reincorporaran a sus
lü¡ciones- el dia hábil siguicnlo. al lermino del cometido.-

4.- Comuniquese a la Dirección dc Administración v Finanzas
para la cancelación dcl bcncllcio correspondientc.

5.- [,os gastos que dcmandc cl prcsente [)ecreto scr¡in con
cargo al Ítcm 215-2 l-02-00.1-006-00 | "Comisión de Servicio cn el país de personal a Contrata" e itcms 215-22-08-007-
000-000. "Pa-sajes. Fletes y Il cs dcl Prcsupueslo Municipal año 2018.
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Distribución:
/ Funcionarios
r' Dirección Control
/ Depto. Personal
r' Archivo
/ Siaper
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