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4641 .-ttctDECRETO N"

V¡StoS:

Contrato de Trabajo por servicio a contar del 16de mazo de 2018 ar 11 de mayo de 201g, entre ra Municiparidad de Lota, Departamento
dE EdUCAC|óN Y DOñA CATHERINE VALDERRAMA FUENTEALBA; DCCTEIO DEM N'60Idel 30.09.2015 y Decreto N' 803 der 14.12.201s, que derega firma bajo ra fórmura .por
orden del Sr. Alcalde"; Artículo 159 numeral 4 del Cócligo del Trabajo; y en uso de lasfacultades que me confiere er Art. 12'y 63" de ra Ley N;tg.6ss orgánicá constitucional
de Mun¡cipalidades;

t.- epnUÉeeSE finiquito que da cuenta det
término de la reración laborar entre ra Municiparidad de Lota, Departamento de Educación,
en su carídad de Empreador y ra trabajadora, Auxiriar de aseo y serv¡cios menores en ra
ESCUEIA D-694, DOÑA CATHERINE VALDERRAMA FUENTEALBA, RUN. N'

2.- Lo anteriormente ¡ndicado rige a contar del 12de mayo de 2018 por ra causar "Vencimiento der prazo convenido en er contrato de
trabajo" establecido en el Art. 1Sg numeral 4 del Código del Trabajo.

3.- PROCÉDASE at pago de la suma de
$40.8¡14'- (cuarenta m¡r ochoc¡entos cuarenta y cuatro pesos), por concepto de feriado
proporcional.-

4.- |MPúTESE lo anteriormente ind¡cado, al ITEM
21 5-23-01 -004 Desahucio e lndemnizaciones.

DEC RETO:

ANÓTESE, REGISTRES OMUNÍOUESE Y
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"POR O DEN EL SEÑOR LCALDE"

H C/EMR/J
DISTRI UCIÓN:
- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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