
I. MUNICIPATIDAD DE TOTA
ATCATDIA

* DEPIO. DE EDUCACION *

Apruébese Finiqu¡to.

LOTA, I l' .,' ,'""i

DECRETo D.E.M. No 163Á t <ct

Vistos:

de 2018 hasta er 11 de mazode 3q19.?X,Ei:Í;*Tiff"?r:ffijl"."ti:f "J:r'"iilsi:
de Educación y Don RoNy CHAND|A ZAMBRANo; Decreto DEM N.601 det 30 deseptiembre de 2015 que derega firma bajo ra fórmura ,,por orden der senor arcardJ,; Artícuro
l!9 ryre'q 4 der cód¡go der.Trabajo; y en uso de'ias facurtader qr" ," 

"onñ"ré "r 
nrt.l20 y 630 de la Ley N"18.695 Orgánica ionsiituc¡onal de Municipalidades;

f .- APRUÉBESE finiquito que da cuenta det térm¡node la relación laboral entre la llustre Municipalidad de Lota, Deparramento de Educacrón, en
F.preador v er trabajador sarvávidas DEM, Don nóuv cue¡.rotelÁ¡yleRff.lo,

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar del 12 demazo de 2018, por la causal de "Vencimiento del plazo convenido en el contrato,, eslablec¡daen el Art. '159 número 4 del Cód¡go del Trabajo.

$G7.s00.- (sesenta v siete mir q,¡n¡"nto.ti.l"3?t"?§"=""ril oii,??".,1i"r'3"J,:T¿. rt:proporcionales.

DECRETO

4.{MPÚTESE
ITEM 215-23- 01- 004, Desahuc¡o e lndemnizaciones.

lo anteíormente ¡ndicado. al
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- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municrpal.
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.
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Datos Personales Sensibles
Datos Personales Sensibles




