I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

_‘/-..-"

Apruébaus? F:mqm.?o

LOTA,

DECRETO DEM. N° 65 (c)
Vistos:

Contrato de trabajo a plazo fijo desde el 0? de
enero del 2018, hasta el 13 de marzo de 2018, entre la llusire Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacién y Don SEBASTIAN ABURTO PENA; Decreto DEM N° 601 del
30 de septiembre de 2015 que delega firma bajo la férmula “por orden del sefor
alcalde"”; Articulo 159 niumero 4 del Cddigo del Trabagjo; vy en uso de las facultades
gue me confiere el Art. 127 v 43° de la Ley N°18.695 Crgdanica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
termino de la relacién laboral entre la  llustre Municipalidad de Lota, Departamento
de Educacion, en su calidad de Empleador y el frabajador SEBASTIAN ABURTO PENA,

Celador del Liceo A-45.

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar del
14 de marzo de 2018, por la causal de "Vencimiento del Plazo Convenido en el
Contrato" establecida en el Art. 159 numero 4 del Codigo del Trabagje.

3.-PROCEDASE ol pago de la suma de
$51.056.- [Cincuenta un mil cincuenta y seis pesos) por concepto de vacaciones
pendientes y/o proporcionales.

4.-IMPUTESE lo anteriormente indicado, al
[TEM 215-23- 01- 004, Desahucio e Indemnizaciones.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

SECRETARIG P
MUNICIPg,

1 \
- Interesado. "
- Alcaldia.
- Contraloria. }
- Transparencia Municipal.
- 5ub-Depto. Remuneraciones.
- Sub-Depto. Personal,
- Carpeta Funcionario.
- Archivo,





