|. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

Apruébese Finiquito.
LOTA, 26 JUN. 2018
DECRETO N°Z©Q00/ (C)
Vistos:

Contrato de trabajo Indefinido desde fechas 01
de junio de 2014, hasta el 31 de Mayo de 2018, entre la llustre Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacion y Dofia YANIRA ROJAS AREVALO: Decreto DEM N° 601
del 30 de septiembre de 2015 que delega firma bajo la férmula “por orden del sefor
alcalde™; Arficulo 159 numero 2 del Codigo del Trabgjo; y en uso de las facultades
que me confiere el Art. 12° y 63° de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBESE finiquito que da cuenta del
término de la relacion laboral entre la  llustre Municipalidad de Lota, Departamento
de Educacion, en su calidad de Empleador y la trabajadora Paradocente de la
Escuela Baldomero Llillo Figueroa D-684, dono YANIRA ESTEFANIA ROJAS AREVALO,

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar del
31 de mayo de 2018, por la causal de No concurencia del trabaojador a sus labores sin
causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante
lgual pericde de flempo; asimismo, la Ffalta injustificada, o sin aviso previo de parte del
trabajodor gue fuviere a su corgo una actividad, faena © mdguing cuyo abandono o
poralizocion signifique una perturbacion grave en la marcha de la cbra, establecida en el Art.
160 nUmerc 3 del Cédigo del Trabagjo.

3.-PROCEDASE al pago de la suma de
$0.- [cero pesos) por concepto de vacaciones pendientes y/o proporcionales.

4.-IMPUTESE lo anteriormente indicado, al
ITEM 215-23- 01- 004 Desahucio e Indemnizaciones.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

DISTRIBUCION:

- Interesado.

- Alcaldia.

- Contraloria.

- Transparencia Municipal.

- Sub-Depto. Remuneraciones.

- Sub-Depto. Personal.
Cameta Funclonario,





