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: CAMILA ANDREA HERMoSILLA DIAZ
: Escuela Centenario F_700

: Técnico en Educación Diferenc¡al
: 44 hrs. cronológicas semanales
: 02 de mayo de 2018
: 3'l de julio de 20í8
: Necesidad de servicio.
: $347.014.-
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- lnteresado
- Alcaldía.
- Contraloría
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- Transparencía Munlcioal
- Sub-Depto. Remuneráciones
- Sub-Depto. personal.
- Carpeta Func¡onario.
- Archivo.
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- Apruébese Contrato de Trabajo a plazo Fijo.-
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