
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

* DEPTO. DE EDUCACION *

fecha 08 de
Educación,
individualiza:

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R. U. N,
FUNCION
JORNADA
DESDE
HASTA
MOTIVO
RENTA
A.F.P. . SALUD

presupuestar¡a 21 5-21 -03-OO4.

ARCHiVESE..

APRUÉBESE Contrato de Trabajo por Servic¡o dejunio de 2018, suscrito entre la Municipal¡dad de Loá, bepartamento deen su cal¡dad de Empleador y el trabajador que a continuación se

- Aprueba Contrato de Trabajo por Servicio.-

LorA, 0 4 JUL.2ij18

DEcREro N. 226/lt tcl
Vistos:

junio de 2018, suscrito entre ra, ülr$ffJ:"s;" #i"1ts#j.:ill,ilhl?lilllLl, li1 ga_]i{ao de Empreador v -er 
trabajádor aon .¡oñÁiiÁN ALEJANDRó-úiRüríAovrEDo; Decreto DEM N"-601 der s'o.os.zois v ó;;;;i; N" 803 der 14.12.2015, qued-elega firma bajo ra fórmura "por orden aer seioi ;r";ú"" D. F L No1 .t.t )a ñ.t o^"Código det Trabajo"; Resotución No l600 oe la coniraróiá á"r"ái o"'a 

=ri..,:ri,ü,;jl

:n us.g d? ras.facurtades que me confiere er Art. r20 y 630 de ra Ley Nor8.695 bü;;.áConstitucional de Municipalidades;

DECRETO

JONATHAN ALEJANDRO URRUTIA OVIEDO
Escuela Centenario F-700.

Técnico lnformático
44 hrs. cronológicas semanales
31 de mayo det 2018.-
'18 de junio de 2018.-
Licencia Médica de doña Natalia Caceres Cea
$389.904.-

IMPÚTESE lo anteriormente indicado a la cuenta

ANÓTESE, REGíSTRESE, MUNiQUESE Y

ffi STEROS
H

ADMI
N c cEs

IST ICIPAL
ALCALDE"IPAL ',POR O DEN E

t{Dc/J PI aü¡mn.-
DISTRIBUCION
- lnteresado.
- Alcaldía.
- Contraloría.
- Transparencia Municipal
- Sub-Depto. Remuneraciones
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionario.
- Archivo.-
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Datos Personales Sensibles

Datos Personales Sensibles




