I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
* DEPTO. DE EDUCACION *

- Regulariza y Aprueba Finiquito.
LoTA 16 MAR. 2020

pecrero B8 80 ./ (c)

Vistos:

Decreto de fecha 28 de abril de 2009 el 22 de
marzo de 2020, entre la llustre Municipalidad de Lota, Departamento de Educacion y
Don ERIC ANDRES JEREZ PEREIRA; Arficulo 161 numeral 1 del Coddigo del Trabagjo, en
concordancia con lo dispuesto en inciso segundo del arficulo octavo transitorio de la ley
N°21.109, debido a la necesidad de efectuar los cambios, ajustes y redistribucion de la
dotacion de asistentes de la educacion en los distintos establecimientos educacionales de la
comuna ; Yy en uso de las facultades que me confiere el Art. 12° y 63° de la Ley
N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- REGULARICESE Y APRUEBESE finiquito que da
cuenta del término de la relacién laboral entre la  Municipalidad de Lota,
Departamento de Educacién, en su calidad de Empleador y el trabajador
Paradocente de la Escuela Basica Bello Horizonte E-693 de Lota, Don ERIC ANDRES JEREZ
PEREIRA,

2.-Lo anteriormente indicado rige a contar del 01
de marzo de 2020, por la causal “Necesidad de la empresa” establecida en el Art. 161
numeral 1 del Cédigo del Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en inciso segundo del
articulo octavo transitorio de la ley N°21.109, debido a la necesidad de efectuar los cambios,
ajustes y redistribucion de la dotacion de asistentes de la educacion en los distintos
establecimientos educacionales de la comuna.

3.-PROCEDASE al pago de la suma de $5.325.078
(cinco millones trescientos veinticinco mil setenta y ocho pesos), por concepto de
vacaciones pendientes y/o proporcionales, indemnizacion por ano de servicio.

4.-IMPUTESE o anteriormente indicado, al

item 215.23.01.004 Desahucio e indemnizacién. .
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