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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA
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Distribución:

-Secretar¡a ( Municipio)
-Contraloría (SIAPER)
-Secretaria DAS
-Finanzas DAS
-Carpeta Funcionario
-clPreslador

CONfRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.- Decreto N" 33 de fecha 09 de Febrero del 2021 que
aprueba "FORTALECIMIENTO DE REGURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGIA VACUNACION COVIOlg AÑO 2021"

2.- Memorándum N" 28 de fecha 02.02 2021. del Jefe del
Departamento de Salud(S), en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Func¡onario(a) que
más abajo se indica.

3.- Contrato de Prestación de Servicio suscrito oor el trabaiador
que se adjunta, cuyos antecedentes ya se encuentran reg¡strados en Contraloria.

conf¡ere er art. 63 ambos d"L::rii? l"rf¿"r:€:i:"',J,t,ii!,'Jr'"'J^'3,:0t3"'ü|jl?.T"f;ffi.r":
modificada por la Ley 19.130 del 19 de Mazo de 1992.

DECRETO:

entre ra r. Munic¡paridad ." .li; i3iiiio'.iii"i":Tl1".i'.:'.",::":':i":i":,":1"1"":."iiiJ:l:
cabo el "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGTA vAcuNAcroN covtDtg eño zozr"

VALESXA GAJARDO MONSALVE ENFERMERA 44 HORAS 5 97O,OOO MENSUAL C.4

2.- El gasto que genere el cumpl¡m¡ento del presente Contrato
de Prestac¡ón de Servic¡os, deberá imputarse a la cuenta 215-21 'ESTRATEGIA
vAcuNActoN covlD19".

ANÓTESE, CoMUNíoUESE Y ÍVESE -

Lota,

DECREÍO N'

VISTOS

EROS

0 1 HAR.202l

4?Z - p¡

(-

?
ES

D CIPAL
L SEÑoR CALOE

HORAS SEI\¡ANALES HONORARIOS MENSUALNOMBRE CARGO

ARJO
CRETAR

Hr' CmrcU,VSSZf

CIPAL

I


