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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
OEPARTAMENTO DE SALUD

ALCALDIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

o 1 t1AR. ¿0zl
Lota,

DEcREro N' (Q3. -¡c1

VISTOS

'1.- Decreto N" 33 de fecha 09 de Febrero del 2021 que
aprueba "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGIA VACUNACION COVIDlg AÑO 2021''

2.- Memorándum N" 28 de fecha O2.O2 2021. del Jefe del
Departamento de Salud(S), en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionario(a) que
más abajo se ¡ndica.

3.- Contrato de Prestación de Servicio suscr¡to por el traba¡ador
que se adjunta, cuyos antecedentes ya se encuentran reg¡strados en Contraloría.

Y en uso lo disouesto en el art. 12 v las facultades que me
conf¡ere el art. 63 ambos de la lev N" 18695. Orqán¡ca Constitucional de Mun¡cipal¡dades,
mod¡f¡cada por la Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO:
1.- Apruébese Contrato de Prestación de Serv¡c¡o celebrado

entre la l. Municipal¡dad de Lota y el trabaiador que más abajo se ¡nd¡ca, a fin de llevar a
cabo el "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGIA VACUNACION COVIDlg AÑO 2021''

MELISSA REYES RIVAS ENFERMERA 44 HORAS s 970.000 MENsuaL c,4

2.- El gasto que genere el cumplimiento del presente Contrato
de Prestación de Serv¡cios, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21 'ESTRATEGIA
vAcuNActoN covtD19".

ANÓTESE, COMUNiQUESE Y ARCHí
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POR OR EÑ DE o ALDEARJONA EST OS
TARIO

D¡stribución:

-Secretaria ( Municipio)
-Contraloria (SIAPER)
-Secretaria DAS
-Finanzas DAS
-Carpeta Funcionario
-clPrestador
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