
llustre Munic¡pal¡dad de Lota-
admini!trA¡cd y Éinán¡at
ó"p"nu,*I,to o" ¡",'on"r

narvff[srrrhrgu
I

frOPIA

LOTA, 08 de Marzo de202l.-
DECRETO N. s03 (C)
Visros:

a) Memorándum N.85 de fecha 04,0j/2021, Sr. Alcalde.
b) Decreto N" 2.757 O, de fecha 30. t t.2020, que prorroga por

el periodo comprendido entre el 01.01.2021 hasta el 31.12.2021, a don CRISTIAN ALEJANDRO MORALES ptÑA.
Adm ¡nistrativo. Grado 16" E.M.R.

c) Reglamento N" 02, de fecha 26 de diciembre de 2018. que
Itja la planta de la llustre Municipalidad de Lota. tomando razón con fecha 05 de noviembre de 2019. por Contraloría
Regional del 8io Bio, por orden del Contralor General de la República. publicada en Diario Oficial. con fecha 09 de
noviembre 2019.

d) Resolución N'6 del 29.03.2019. de Conrraloría General de
la República, que ltia nonnas sobre exención de tonra de razón de las materias de personal que indican (por resolución
r600i2018).

e) Resolución N" I8 de¡ 30.03.2017, de Contraloria General
de la República, que fija normas sobre tramitación en línea de Decretos y Resoluciones relativos a la materia de personal
que indica.

f) Resolución N. 323 del 23.05.201j, de Contraloría Ceneral
de la República, que hja registro electrónico de Decretos Alcaldicios, relativos a las materias de personal que indica.

g) D.F.L. N' 1/2006 de Min¡sterjo del Interior, publicado en
D.O. e¡ 26.07.2006, que ñja texto refundido de la Ley t8.695

h) Artículo 84" del Estatuto Adm¡nistrat¡vo para Funcionarios
Municipales.

. i) Ley N' 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrat¡vos que rigen los Actos de los órganos de la Administración del Estado.

j) El Of. N'3.673, de 27.10.86, de Contraloria Regional del
Bio Bio, relacionado con caución que deben rendir los funcionarios conforme a la Lev N. 10.336.

k) Lo dispuesto en la Ley N. 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales.

Y. en uso de los dispuesto en el Art. 12" y las facultades que
me confiere el An. 63'ambos de la Ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
l.- Nombrase en Calidad a Conrrata a don CRISTIAN

ALEJANDRO MORALES PEÑA, a contar del 0l de Abril de 2021, y mientras sea necesario sus servicios no
excediendo el 3l de D¡ciembre de 2021,  Técnicos Grado 14. E.M.R., quien por razones
irnpostergable de buen servicio deberá asumir sus funciones desde la fecha de sus nombramiento.

2.-El funcionario don CRIST¡AN ALEJANDRO
MORALES PEÑA, deberá cumplir unajornada de 44 horas semanales. de acuerdo a Ia siguienre distribución horar¡a;

-Lunes a Jueves de 08:30 a I7:i0 Horas
-Viernes de 08:30 a l6:30 Horas
3.- Déjese establecido, que el funcionario al asumir esle nr¡evo

cargo, cesa en el cargo anterior. de conformidad a lo señalado en el Aniculo N' 84. de la Ley N" lg.gg3.
4.-Destinese a don CR|STIAN ALEJANDRO MORALES

PEÑ1, a cumplir funciones en Depanamento de Aseo y Ornato, dependiente de la Dirección de Obras Municipales. no
estando afecto a Ia obligación de rendir caución para el e.jercicio de su cargo.

5.-El gasto que desempeñará la presente contratación, será
inrputado al 2l 5-2 l-02 dcl l)r'esrrpueslo Municipal clel 102 l.-
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Distr¡buc¡ón:
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- Dirccción dc Ohras
- Encargado de Rcntuntracirntc§
- [)cpanaDcnl() de Pcrsonal
- Encargado dc ltl\enlario

- l,á9. Ucb.

MAURICIO V tl
S

TROL

D¡RECC|ON OE COI.ITROi-
DISPONIEILIDAD

cet¡t¡caco No 53

I ROS
NI ;\

At.t,

Fecha 2

RIVE

AI,
zt)t"t.A

I

05-02-2021




