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I.MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
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CONTRAÍO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Lota, ogtlaR'2(lll

DECRETo x" 5o5
VISTOS

ROS

(c)

1.- Decreto N" 33 de fecha 09 de Febrero del 2021 que
aprueba "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGIA VACUNACION COVIDlg AÑO 2021"

2.- Memorándum N" 28 de fecha 02.02.2021. del Jefe del
DeDartamento de Salud(S), en donde el Sr. Alcalde autoriza contratar al Funcionar¡o(a) que
más abajo se ¡ndica.

3.- Contrato de Prestación de Servicio suscrito Dor el trabaiador
que se adjunta, cuyos antecedentes ya se encuentran registrados en Contraloría.

Y en uso lo disouesto en el art. 12 v las facultades que me
confiere el art. 63 ambos de la lev N" 18695. Orqánica Const¡tucional de Municipalidades,
modificada por la Ley 19.130 del 19 de Marzo de 1992.

DECRETO:
'l .- Apruébese Contrato de Prestación de Servicio celebrado

entre la l. Mun¡cipalidad de Lota y el trabajador que más abaio se ind¡ca, a fin de llevar a
cabo el "FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA-
ESTRATEGIA VACUNACION COVIDlg AÑO 2021''

FRANCO TORO CARRIL AUXILIAR DE SERVICIOS 44 HORAS s 433.543 MENSUAL C,4

2.- El gasto que genere el cumplimiento del presente Contrato
de Prestación de Serv¡c¡os, deberá ¡mputarse a la cuenta 215-21 "ESTRATEGIA
VACUNACION COVIDI9".
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Distrillución i

-Secretar¡a (Municipio)
-Contraloría (SIAPER)
-Secretaria DAS
-Finanzas DAS
-Carpeta Funcionario
-c/Prestador
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