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DECRETO N' . /./éq .- \Cl

Vistos:

La Sol¡c¡tud de DÍas Administrativos
presentada por los Aux¡liares, Asistentes y Docentes del Depto. de Educac¡ón Mun¡cipal, artlculo
No109 del código del trabajo; Decreto DEM N'300 del 25.06.2019 Jefe DEM, que delega firma bajo la
fórmula "por orden del Sr. Alcalde"; D.F.L. No1, del 24.01.1994, "Cód¡go del Trabajo"; y en uso de las
facultades que me confieren los arts. 12" y 630 de la Ley N"18.695, Orgánica Constituc¡onal de
M u n icipalidades I

DECRETO:

REGULARíCESE Y APRUÉBESE DíAS
Adminjstrativos los funcionarios del Departamento de Educación Munic¡pal, correspondientes al
mes de mazo año 2022, que a continuación se indican.

ERCILIA CONCHA ALIAGA 7.606.614-0 A-46 2022 07.03.2022 o8.032022 02 04

SOLANGE DELGADO RIVERA 15.193.922-8
SALA
CUNA
SOL

2022 02.o3.2022 o2.o3 2022 01 04

IVIARCELA CHAVEZ SALAZAR 12.703.725-6
SALA
CUNA
BOS.

2022 07 .03.2022 07.03.2022 1t2 5 112

WIL[,IA RIVAS [,4ORA 9.323.791-9
SALA
CUNA
BOS.

2022 08.o3.2022 5 1t2

PABLA VALENCIA NEIRA 16.348.805-1
SALA
CUNA
CIELO

2022 o4.o3.2022 08.03 2022 1t2 5 1t2
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- Interesado
- Alcaldía.
- Contraloria
- Transparenc¡a Municipal.
- Sub-Depto. Remunerac¡ones.
- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionar¡a.
- Archivo
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