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CON GOCE DE REMUNERACIONES ( C )
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DECRETo: N'/¿/3ó:

YISTOS:

Solicitud de permiso presentada por las(los) trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de

acuerdo a la Ley N" 19.378, Art.17 del Estatuto de Atención Primaria, y en uso de las facultades que
me confieren los Art. 12" y 63" de la Ley N' l/2006. que refunde Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N'19.130 del 19 de marzo de 1992.

DECRETO:

l.-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras (res)
que más abajo se indican y por el período que se señala:

\OIIBRE C, SALUD PERI
oDo

DESDE HASTA DIA
DADOS

DIAS
SOLI

c.

SALD
o

EUNICE CHAVEZ DELCADO Ct]SIiA]\,1 I)R J(]AN
( ARItS AR tAS

2022 25.02.2022 25.02.2022 05 0t 45

EDELMIRA CHAVEZ FONSECA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

22.02.2022 22.02.2022 1.5 05 01

MONSERRAT CONTRERAS CISTERNAS CESFAM DR JUAN
CARTES ARIAS

2022 23 02.2022 23.02.2022 111 0l 01

MONSERRAT CONTRERAS CISTERNAS CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 01 03.2022 0,+ 03.2022 02 02 02

DANIELA CONTRERAS SOTO CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2l)22 22 02.2022 22.02.2072 00 0.5 5.5

DANIELA CONTRERAS SOTO CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

24.02 2022 24.02 2022 05 0.5 05

PAULINA GALINDO ROJAS CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 22.02.2022 22.02.2022 00 01 05

JESSARELLA INOSTROZA OSES CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

23.02.2022 23.02.2022 02 05 3.s

ALFONSINA JEREZ GARCES CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

2022 01.03.2022 01.01.2022 05 0.5

EVELIN MENA CACERES CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

28 02 2022 28.02.2022 0.5 0.5

2.- Los(as) funcionarios (ras) más arriba seña)ados(as) deberán reintegrarse a sus lab,¡res h

el día laboral si nte a la fecha de término de dicho permiso.c

COMLNI
{';

BERNARDA o
SECRET MUNI IPAL (S)

Distribución:
- Archivo Contraloria (siaper)
- Archivo Depto. de Salud (secretaria)

T AL
C AL

CALDEPORO L SEN

- Remuneraciones
- Funcionario
- Cafoeta Trabajador
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