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HOJA N° 1
. MUNICIPALIDAD DE LOTA
DEPTO. DE EDUCACION
* SUB-DEPTO. PERSONAL *

- Procede descuento por minutos de atraso
salidas anticipadas y dias de ausencia
laboral.

LoTa, 18w 102

DECRETO N° /3%/3-1(C)

Vistos:

Ordinario N° 05 de fecha 10.03.2022, de
Directora sala Cuna, Naranjo Amanecer, que informa dias de ausencia laboral
correspondientes al mes de enero; Decreto DEM N°300 del 25.06.2019 Jefe DEM, que
delega firma bajo la formula “por orden del Sr. Alcalde”; D.F.L. N°1, del 24.01.1994,
“Caodigo del Trabajo”; y en uso de las facultades que me confieren los arts. 12° y 63° de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

PROCEDASE a descontar a la auxiliar de
servicios de la Sala Cuna Naranjo Amanecer de la remuneracién correspondiente al mes
de marzo de 2022, dias de ausencia laboral ya que se encontraba con licencia médica la
cual terminaba el 26.01.2022 pero ella se presento a trabajar el dia 31.01.2022 en lo cual
quedaron dos dias sin justificacion correspondiente al mes de enero, quien a continuacion
se indica:

NOMBRE CARGO FECHA TIEMPO DE ATRASO
ERIKA SOTO JARA AUXILIAR DE 27 'Y 28 ENERO 2022 2 DIAS
SERVICIOS

REGULARICESE, APRUEBASE, COMUNIQUESE Y

ARCHIVESE.

OMORALE

"EDGAR RUIZ / N BENITEZ VEGA

SECRETARIO NICIPAL(S) / E (I) DEP . ACION MUNICIPAL
A / / “POR/OF ND ENOR ALCALDE”

BEBV/EMR/ / /

DISTRIBUCIO : L

- Interesada.

- Alcaldia. " %

- Contraloria. /

- Transparencia Municipal. p

- Sub-Depto. Remuneraciones. v

- Sub-Depto. Personal.
- Carpeta Funcionaria.
- Archivo.



