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CONCEDE PERMISO ADMINISTRATTVO
CON GOCE DE REMUNERACIONES ( C )

LoTA, 31 MAR' M22

DECRETO: rI/5TPA

VISTOS:

Solicitud de permiso presentada por las(los) trabajadoras (res) que más abajo se indican, y de
acuerdo a la Ley N" 19.378, Arf.l1 del Estatuto de Atención Primaria, y en uso de las facultades que
me confieren los Art. 12" y 63" de la Ley N" l/2006, que refunde Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N'19.1 30 del 19 de marzo de 1992.

DECRETO:

l.-Concédase Permiso Administrativo con Goce de Remuneraciones a las(los) trabajadoras (res)
que más abajo se indican y por el período que se señala:

2.- Los(as) funcionarios (ras) más arriba señalados(as) deberán reintegrarse a sus I

el día laboral siguiente a la fecha de término de dicho
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D¡stribuciónl
- Archivo Contraloría (siaper)
- Archivo Depto. de Salud (secretarla)
- Remuneraciones
- Furlcionario
- Cafo:ta Trabajador
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NONIBRE C. SALUD PERI
oDo

DESDE HAST,\ DIA
DADOS

DIAS
SOL¡

C.

SALD
o

CLAUDIA ABURTO CIFUENTES CESFAM DR.JUAN
CARTES AR¡AS

2022 010t .03 2022 0t.03.2022 0l 0l

ANDREA FUENTES VEGA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

10.03.2022 10.03.2022 0l 01 0,t

ANDREA FUENTES VEGA CESFAM DR,JUA¡i
CARTES ARIAS

2422 3 t.0).2022 3t.03.2022 02 0l 0l

PATRICIA GALVEZ VEGA CESFAM DR.JTJAN
CARTES ARIAS

2022 04.03.2022 04.01.2022 0.5 04

ANA LUISA JARA OLIVERA CESFAM DR.JUAN
CARTES ARIAS

2022 02 03 2022 02.03 2021 00 0l 05

XIMENA JARPA CARRILLO CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 28.02.2022 28.02.2022 a2 0l 03

PAULA MARIN FIGUEROA CESFAM DR,]UAN
CARTES ARIAS

2022 04.03 2022 04 01 2022 00 0l 05

NATHALIE OLIVARES HOME CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

2022 02.03.2022 02 03.2022 00 0l 05

JoSE PEÑA PINcHEIRA CESFAM DR,JUAN
CARTES ARIAS

0l 0t 0l

SOLANCE RAMIREZ CASTRO CESFAM DR JI]AN
CARTES ARIAS

20:l 02.03 2022 02..01.2022 00 0t 05
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