
I.MUf{ICIPALIDAD DE LOf A
ALCALDIA

a) Sol¡c¡lud "Tumo Descanso Complemenlario por
Trabejo Extreordinario" de funcionario de esta &fporac¡ón:

KEVIN ARAVENA SlLVA
NANCY JOFRE HIOALGO

n 03m22
28.032022

b) Titulo lV de la Ley N' 18.883, Estatuto Administrat¡vo
para funcionarios Municipales.

c) Ley No 19.880, sobre base de los proced¡mienlos
Administret¡vos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado.

d) Resoluc¡ón No 323 de Fecha 23105/2013, de
Contráloría Goneral de la Repúbl¡ca que fiia reg¡stro electronico de Decretos, relat¡vo a materias de Personal
que indica.

e) Resoluc¡ón N' 18 del 30.03.2017 de Contraloría
General de la República, que fla nomas sobre tremitac¡ón en línea de Oecr€tos y Resoluciones relativos a Ia
materia de personal que indica

0 Resoluc¡ón N" 6 del 29.03.2019 de Coñlreloría
General de la Repúbl¡ca, que fija normes sobre exenc¡ón de trámite de Toma de Razón, de las materias de
personel que se indicen;

g) D.F.L. No 1/2006, de M¡n¡sterio de lnterior, publicado
en O.O. del 26.07.2006 que fija telo refundido de la Ley No 18695.-

Y 6n uso de lo d¡spuosto en el Ar1. 12. y la9 facultedes
que me confiere elArt.63, ambos de la Ley Na '18.695, Orgánica Constitucioñal de Municipal¡dades.

DECRETO:

l.- Autoriza Tumo Descanso Complementario por
Trabajo Extraord¡nario, a los Funcionarios (a):

TOf{BRE

KEVIN ARAVÉNA SILVA
NA¡fiY JOFRE HIOALGO
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ULLOA SALAZAR
AMENTO DE PERSONAL

DEL SR. ALC-ALDE
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LOTA, 30 de ;IANZO de 2022.-

DECRETO N. 1533 (Cl.-
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